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Wejscie w zycie 1 wrzesnia 2024 .



DZIAL 1

DZIAL 11

DZIAL 111

Rozdziat 1
Rozdziat 2
Rozdziat 3
Rozdzial 4
Rozdziat 5
Rozdzial 6

DZIAL IV

Rozdzial 1

Rozdziat 2
Rozdziat 3
Rozdziat 4
Rozdziat 5

Rozdzial 6
Rozdziat 7
Rozdziat 8
Rozdziat 9
Rozdziat 10
Rozdziat 11

DZIAL V

Rozdziat 1
Rozdziat 2
Rozdziat 3
Rozdzial 4
Rozdziat 5
Rozdziat 6

DZIAL V1

Rozdzial 1
Rozdziat 2
Rozdziatl 3
Rozdzial 4

Rozdzial 5

SPIS TRESCI

Postanowienia ogolne
Cele i zadania szkoly oraz formy ich realizacji
Organy szkoly i ich kompetencje

Dyrektor Szkoty

Rada pedagogiczna

Samorzad uczniowski

Rada rodzicow

Zasady wspoétdziatania organéw Szkoty

Sposdb rozwigzywania sporéw pomiedzy organami Szkoty

Organizacja pracy szkoly

Organizacja nauczania i wychowania — zasady og6lne oraz
organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty
Organizacja biblioteki szkolnej

Bezpieczenstwo ucznidéw w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote

Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego
Organizacja wolontariatu w Szkole

Dziatalno$¢ innowacyjna Szkotly

Wspdlpraca z rodzicami

Pomoc materialna dla uczniéw

Zasady organizacji zespotéw nauczycielskich

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

Prawa i obowigzki nauczycieli
Zadania wychowawcy oddziatu
Zadania nauczycieli specjalistow
Zadania nauczyciela bibliotekarza
Zadania wicedyrektora Szkoty
Pracownicy obstugi i administracji

Uczniowie

Prawa 1 obowigzki ucznia

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
Rodzaje 1 warunki przyznawania nagrdd oraz tryb wnoszenia
zastrzezen do przyznanej nagrody

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwotania
si¢ od kary

Tradycje 1 ceremonial Szkoty

10
11
12
12

13

13
18
20
21

23
23
25
26
26
27
27

28

28
29
31
33
33
34

35

35
37

38

39
41



DZIAL VII
Rozdziat 1

Rozdziat 2
Rozdzial 3

Rozdziat 4
Rozdziat 5
Rozdzial 6
Rozdziat 7
Rozdziat 8
Rozdziat 9

Rozdziat 10
Rozdzial 11

DZIAL VIII

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow

Ogolne zasady oceniania

Klasyfikowanie uczniéw

Zasady, warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych

Zasady, warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny zachowania

Egzamin klasyfikacyjny

Egzamin poprawkowy

Zasady oceniania zachowania uczniéw

Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie
Z obowigzujacymi przepisami

Indywidualizacja wymagan edukacyjnych, zasady
zwalniania z niektorych zajeé

Promowanie ucznia

Swiadectwa i inne druki szkolne

Postanowienia koncowe

42

42
49

50
o1
52
53
54
58
60
61
62

62



DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. V Liceum Ogolnoksztatcace im. Wiadystawa Broniewskiego w Katowicach wchodzi
w sktad Zespotu Szkét Ogodlnoksztatcacych nr 2 (ZSO nr 2), z siedzibg w Katowicach przy
ul. Spotdzielczosei 21.

2.V Liceum Ogodlnoksztatcace im. Wladystawa Broniewskiego, zwane dalej ,,Liceum”
lub ,,Szkota”, ma siedzib¢ w Katowicach przy ul. Gen. Z.W. Jankego 65.

3. Dyrektor Zespolu Szkoét Ogolnoksztatcacych nr 2, zwany dalej ,,dyrektorem” jest
jednoczesnie dyrektorem przedszkola oraz szkot wchodzacych w sktad Zespotu.

§2
1. Liceum jest publiczng szkola dla mtodziezy o czteroletnim cyklu ksztalcenia na podbudowie
szkoty podstawowe;.

2. Szkota pozwala osiagna¢ wyksztalcenie $rednie, umozliwia uzyskanie S$wiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

3. Ksztalcenie w Liceum odbywa si¢ w formie stacjonarne;j.
4. Nauka w Szkole jest bezptatna.

5. Szkota ksztatci i wychowuje uczniow zgodnie z celami i zadaniami okreslonymi w dziale Il
Statutu, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad zdolnos$ci, rownosci i sprawiedliwosci.

6. Zasady przyjmowania uczniéw do Szkoly okreslajg odrgbne przepisy.

§3

1. Organem prowadzacym Liceum jest Miasto Katowice.

2. Nadzor pedagogiczny nad szkola sprawuje Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

§ 4
Patronem Liceum od 1962 roku jest Wiadystaw Broniewski.

§5
Szkota posiada sztandar. Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych
| panstwowych oraz w innych sytuacjach wskazanych przez organ prowadzacy.

§ 6

Spotecznos¢ szkolng tworza pracownicy szkotly, uczniowie i ich rodzice.

§ 7
1. Wérod nauczycieli Liceum mogg dziata¢ podstawowe ogniwa organizacyjne zwigzkow
zawodowych.

2. Zakres dziatania zwigzkow wynika z ustawy o zwigzkach zawodowych.



§8
1. W Liceum moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
I innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci na terenie szkoty przez stowarzyszenia i organizacje
okreslone w wust. 1 wyraza dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunkéw ich
funkcjonowania oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej Liceum i rady
rodzicow Liceum.

DZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY ORAZ FORMY ICH REALIZACJI

§9
1. Liceum realizuje cele i zadania okreslone w ustawach o§wiatowych oraz przepisach
wydanych na ich podstawie, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty i zdania
egzaminu maturalnego;

2) przygotowuje uczniéw do zycia w spoleczenstwie opartym na wiedzy;

3) ksztattuje 1 rozwija wsrdd uczniow cechy osobowosci: przedsigbiorczos¢, kreatywnos¢,
samodzielno$¢, a takze umiejetnosci samoksztatcenia i doskonalenia si¢, skutecznego
komunikowania si¢ oraz nawigzywania relacji;

4} umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia;

5) sprawuje opieke oraz zapewnia bezpieczenstwo uczniom w szkole podczas zajeé
obowigzkowych i nadobowigzkowych poprzez petnienie dyzuréw nauczycielskich oraz
staty nadzor przez prowadzacych zajegcia;

6) zapewnia opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkotg, korzystajac takze z pomocy rodzicéw uczniow;

7) ksztattuje $rodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkoéw szkoty 1 wieku uczniow;

&) zapewnia pomoc w nauce uczniom stabszym;

9) sprawuje nad uczniami funkcje opiekuncze odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
Liceum.

§ 10
1. Liceum gwarantuje uczniom w szczegdlnosci:

1) podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijne;j;

2) rozwijanie zainteresowan uczniow, realizowanie indywidualnych programéw nauczania
oraz ukonczenie Liceum w skroconym czasie przez ucznidw wybitnie uzdolnionych;

3) poszanowanie ich godnosci osobistej oraz wolno$ci $wiatopogladowej w zakresie
nienaruszajacym dobr innych osob.

§ 11



1. Liceum realizuje statutowe cele 1 zadania we wspotpracy z rodzicami, organizacjami
I instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu, a takze poprzez
zatrudnianie specjalistow realizujgcych zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych.

2. Za realizacj¢ zadan statutowych odpowiada dyrektor i rada pedagogiczna.
3. Za realizacj¢ obowigzku nauki odpowiadaja rodzice/opiekunowie prawni ucznia:

1) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia niepelnoletniego w okresie
miesigca w wysoko$ci powyzej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, dyrektor
whnioskuje do organu prowadzgcego o wszczecie postgpowania w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji, wedtug nastepujacych zasad:

a) kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi,

b) wystanie informacji do Wydzialu Edukacji skutkujgce grzywng nalozong na
rodzicoOw/prawnych opiekunow,
c) wnioskowanie do sadu — Wydziat Rodzinny i Nieletnich;

2) w przypadku nicusprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia petnoletniego w okresie
miesigca w wysokosci powyzej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych dyrektor moze
rozpocza¢ procedure skreslenia ucznia z listy uczniow Szkoty.

DZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 12
1. Organami Szkoty sa:
1) dyrektor Szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.
Rozdzial 1
Dyrektor Szkoly
§ 13

1. Dyrektor kieruje dziatalnos$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Zadaniem dyrektora Szkoty jest w szczegdlnosci:

1) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

2) reprezentowanie Szkoly na zewnatrz, kierowanie biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-
wychowawczg 1 opiekuncza,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnos$cig nauczycieli i wychowawcow;

4) realizowanie uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly oraz ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;



6) wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw Szkoty po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej;

7) przyznawanie nagrod nauczycielom oraz pracownikom administracji i obstugi;

8) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych
w Szkole;

9) dokonywanie czynno$ci wynikajgcych z awansu zawodowego nauczycieli zgodnie
Z odrgbnymi przepisami;

10) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i sprawowanie nadzoru nad jej
sporzadzaniem przez nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami;

11) zarzadzanie funduszem socjalnym Szkoty;
12) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

13) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

14) za zgoda rodzicow oraz nieletniego ucznia stosowanie S$rodkow oddziatywania
wychowawczego okreslonych w przepisach prawa; w przypadku gdy nieletni uczen
wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie Szkoty lub
w zwigzku z realizacja obowigzku nauki - zastosowanie S$rodka oddziatywania
wychowawczego nie wyklucza jednoczesnego zastosowania kary ujetej w niniejszym
Statucie;

15) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

16) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie cztonkow
rady;

17) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych zgodnie
Z odrgbnymi przepisami prawa;

18) dbanie o wlasciwa atmosfere i dyscypling pracy w Szkole oraz o powierzone mienie;
19) opracowywanie arkusza organizacyjnego Szkoty;

20) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

§14

1. Dyrektor Szkoly jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
I innych pracownikow.

§ 15

1. Dyrektor Szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaly rady pedagogicznej dyrektor Szkoly zawiadamia
kuratora o§wiaty i organ prowadzacy.

§ 16



W wykonaniu swych zadan dyrektor Szkoty wspotpracuje z organami, o ktérych mowa w § 12
pkt 2-4.

§17
1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Zakres zadan 1 kompetencji wicedyrektora opracowuje dyrektor Szkoty.

Rozdzial 2
Rada pedagogiczna

§18
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty realizujagcym zadania dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, wynikajace z przepisOw prawa, Statutu Szkoly oraz innych
regulamindéw wewnatrzszkolnych.

2. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry musi by¢ zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

§ 19

1. W skiad rady pedagogicznej wchodza dyrektor Szkoty jako przewodniczacy rady i wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

2. Na stanowiskach pedagogicznych zatrudnieni s3:
1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;
2) pedagog szkolny;
3) pedagog specjalny;
4) psycholog szkolny;
5) bibliotekarz;
6) nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztatcenia.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
W kazdym okresie (polroczu) w zwigzku z klasyfikowaniem i1 promowaniem uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych
potrzeb.

5. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora Szkoty, organu prowadzacego Szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.



6. Cztonkowie rady pedagogicznej sga zobowigzani do nieujawniania poruszanych
na posiedzeniach spraw, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

7. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;j.
8. Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa.

9. Cztonkowie rady usprawiedliwiaja swoja nieobecno$¢ na zebraniu rady jej
przewodniczgcemu. Nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy
traktowac jako nieobecno$¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

§20
1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie:
a) wynikow klasyfikacji i promocji ucznidéw,

b) eksperymentow pedagogicznych w Szkole po zaopiniowaniu ich projektow przez radg
rodzicow,

C) skreslenia z listy uczniow;
2) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkola przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia
pracy Szkoty.

2. Uchwaly rady pedagogiczne] sa podejmowane zwykla wigkszo$cia gtoséw w obecnosci
CO najmniej potowy jej cztonkow.

3. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale rady pedagogicznej w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu
prowadzacego Szkote. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

§21
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian.

§22

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

§23
1. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajg¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;



4) propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych.

§ 23a
Rada pedagogiczna w zaleznosci od potrzeb ustala wraz z dyrektorem potrzebe czasowe;j
modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ oraz zakresu treSci nauczania wynikajacych
Z ramowych planow nauczania w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
I technik ksztalcenia na odleglosc.

Rozdzial 3
Samorzad uczniowski

§ 24
1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

§ 25
1. Zasady wybierania i dzialania organdéw samorzadu okresla regulamin samorzadu

uchwalany przez ogo6t ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

2. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§ 26
1. Organami samorzadu sg:
1} prezydium samorzadu — z przewodniczacym na czele;
2) rada samorzadu uczniowskiego.

2. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

§ 27

1. Samorzad moze przedstawia¢ dyrektorowi Szkoty, radzie pedagogicznej oraz radzie
rodzicow wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programami nauczania, z ich tre§ciami, celami oraz
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania si¢ i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem ze jej tresc¢
nie godzi w dobre imi¢ zadnego z nauczycieli i ucznidbw oraz nie zawiera ona
wulgaryzmow 1 treSci obrazliwych dla czytelnikow;

10



5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
Z dyrektorem Szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu;
7) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego funkcj¢ rzecznika praw ucznia.

2. Samorzad uczniowski opiniuje decyzje innych organow, jesli taka opinia jest prawnie
wymagana.

Rozdzial 4
Rada rodzicow

§ 28
W Szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicoéw uczniow.

§ 29
1. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:
1) wewng¢trzng strukturg i tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicow oraz przedstawicieli
do rad oddziatowych.

§ 30
1. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora Szkoty i1 innych organdéw Szkoty
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

2. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty, a w przypadku koniecznosci wprowadzenie zmian
i modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu dziatan shuzacych poprawie efektywnosci
ksztalcenia lub wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Szkoty.

3. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie uchwalenia programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala dyrektor. Program obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

§ 31

1. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

2. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

3. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 1, mogg by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicow.

Rozdzial 5
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Zasady wspoldzialania organow Szkoly

§ 32

1. Organy Szkoty maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji lub uchwat
w granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.

2. Organy Szkoty zobowigzane s3 do wspoldziatania ze wszystkimi organami Szkolty w celu
wymiany informacji o planowanych i podejmowanych dziataniach i decyzjach.

3. Wspotdziatanie organdow Szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
ucznidow oraz podnoszenie poziomu jako$ci pracy Szkoty.

§33

1. Organy Szkoty planuja swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatah powinny by¢
opracowane do konca wrzesnia.

2. W celu prawidlowego funkcjonowania Szkoty organy powinny ze soba wspotpracowac, zas
dyrektor jest zobowigzany zapewni¢ w Szkole system wymiany informacji na temat
podejmowanych uchwal, planowanych dziatan i decyzjach organé6w Szkoty.

§ 34

Nad catoksztattem wspotpracy 1 wspotdziataniem wszystkich organéw Szkoty czuwa dyrektor

Szkoty i jest on pierwsza instancja odwotawcza w razie wystapienia konfliktow na terenie
Szkoty.

Rozdzial 6
Sposob rozwiazywania sporow pomiedzy organami Szkoly

§ 35
1. W przypadku sporu mi¢dzy rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, radg rodzicow:

1) dyrektor Szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;

2) dyrektor Szkoly przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznal si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron i zachowa¢ bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organéw — strony
sporu;

4) dyrektor Szkoty informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnigciu na piSmie wraz
Z uzasadnieniem w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktorym mowa w pkt 3.

§ 36

1. W przypadku sporu migdzy organami Szkoty, w ktéorym strong jest dyrektor Szkoty,
powolywany jest niezalezny mediator.

2. Mediatorem moze by¢ zaakceptowany przez strony sporu pracownik instytucji
wspierajacych dziatalno$¢ szkoty zgodnie z przedmiotem sporu.

3. Sytuacje konfliktowe pomigdzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:

1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu migdzy nauczycielami uczacymi w danej
klasie a uczniami tej klasy;
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2) dyrektor lub wicedyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub
konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.

4. W sytuacji konfliktu miedzy nauczycielami postepowanie prowadzi dyrektor.
5. Konflikt migdzy rodzicami a innymi organami szkoty rozwigzuje dyrektor szkoty.

6. W kazdym przypadku, jezeli strony nie sg zadowolone z rozwigzania konfliktu, moga
W trybie shluzbowym zlozy¢ skarge odpowiednio do organu prowadzacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego.

DZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1

Organizacja nauczania i wychowania — zasady ogoélne oraz organizacja zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢

§ 37
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza. Pierwsze potrocze konczy sie¢ w ostatnim dniu nauki
przed feriami zimowymi, drugie potrocze w dniu zakonczenia roku szkolnego. W zwigzku
z r6znymi terminami ferii zimowych rada pedagogiczna moze zmieni¢ dat¢ zakonczenia
pierwszego potrocza.
2. Terminy rozpoczgcia i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 38

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora na podstawie ramowego planu
nauczania. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkol¢ po zasiggnigciu
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 39
1. Podstawowg jednostka organizacyjng Liceum jest oddziat.

2. Liczbe uczniow w oddziatach okres$laja odrgbne przepisy.

3. Zasady podzialu oddzialéw na grupy okreslaja przepisy dotyczace ramowych plandéw
nauczania w szkotach publicznych.
§ 40

Organizacj¢ zajg¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec¢
ustalony przez dyrektora Liceum na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

§ 41

1. Dyrektor Liceum, w porozumieniu z radg pedagogiczna, wyznacza dla danego oddziatu co
najmniej 2 , ale nie wigcej niz 4 przedmioty, ujete w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym.
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2. Programy nauczania przedmiotow, o ktorych mowa w ust.1, ustala si¢ dla danego oddziatu
lub grupy uczniéow z kilku oddzialéw, uwzgledniajac zainteresowania uczniéw oraz
mozliwosci organizacyjne i kadrowe Liceum.

§ 42

1. Podstawowg formg pracy Liceum sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo- lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2a. Z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ — czas trwania zaje¢ wynosi 45
minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaj¢c
W czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

3. Niektore zajecia, np.: nauczanie jezykow obcych, zajecia wychowania fizycznego, moga
by¢ prowadzone w grupach mi¢dzyoddziatowych.

§42a

1. W sytuacji zawieszenia zaje¢ w przypadkach okreslonych w przepisach prawa na okres
powyzej dwoch dni w szkole organizowane sg zajgcia dla ucznidow z wykorzystaniem metod
I technik ksztalcenia na odleglos¢ — najpdzniej od trzeciego dnia zawieszenia tych zajec.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda organu prowadzacego
I po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny moze odstgpié
od organizowania dla ucznidw zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé.

3. Ksztalcenie na odleglo$¢ realizowane jest z uwzglednieniem:
1) rownomiernego obcigzenia uczniow zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zrbéznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidéw do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) aczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

4. Dzienny rozktad zaj¢¢ uczniéw oraz dobor narzedzi pracy zdalnej uwzgledniajg zalecenia
medyczne odnosnie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalng (komputer,
telewizor, telefon) oraz wiek ucznidw i etap ksztatcenia.

5. Wykorzystujac roznorodne narzedzia shuzace ksztalceniu na odleglo$¢ nauczyciele
uwzgledniaja kwesti¢ ochrony danych osobowych, zwlaszcza danych szczeg6lnej kategorii
przetwarzania 1 wizerunku uzytkownikow.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane
w szczegblnosci:

1) przez e-dziennik;

2) z wykorzystaniem materialdow dostgpnych na stronach internetowych urzedu
obslugujacego ministra wlasciwego do spraw oswiaty i1 wychowania, stronach
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internetowych jednostek podlegltych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych,
w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych
komisji egzaminacyjnych;

3) z wykorzystaniem innych niz wymienione w pkt 1 i 2 materiatbw wskazanych przez
nauczyciela;

4) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem 1 dajacych podstawe
do oceny pracy ucznia;

5) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem (e-mail, czat, e-dziennik);

6) z wykorzystaniem narzedzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwiajacych
prowadzenie lekcji online, np. MS Teams;

7) przez informowanie rodzicow o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez ucznia w domu.

7. Nauczyciele sg zobowigzani do prowadzenia na biezaco dokumentacji dziatan edukacyjnych
— zaje¢ on-line, prac i aktywnos$ci poleconych do realizacji uczniom, prac domowych
ucznidw, ewentualnych sprawdzianow.

8. Obecnos¢ ucznidow na zaj¢ciach potwierdzana jest poprzez:

1) zalogowanie si¢ przez ucznia w godzinach zaje¢ do platformy, na ktorej prowadzone sg
zajecia;

2) potwierdzenie przez ucznia udzialu poprzez udzielenie ,krotkiej odpowiedzi”
z wykorzystaniem mikrofonu;

3) wystanie przez ucznia nauczycielowi lub zaprezentowanie w trakcie zaje¢ wytworu
uczniowskiego (np. pracy, obliczen itp.);

4) odnotowywanie obecno$ci uczniow w  wideo-spotkaniach z  nauczycielem
I wychowawca, czestotliwo$¢ wysylania zadan/kart pracy na podany e-mail przez
nauczyciela oraz wysytania wiadomosci przez e-dziennik lub MS Teams.

9. Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezagco monitoruje
realizacj¢ obowiazku szkolnego przez ucznidéw, sprawdzajac ich obecno$¢ na zajgciach
on-line. W przypadku nieobecnosci ustala powdd tego zdarzenia kontaktujgc si¢ z rodzicami
poprzez dziennik elektroniczny/telefon/e-mail lub inny spos6b ustalony z rodzicami ucznia.

10. W przypadku trudnosci w realizacji ww. zadan wychowawca niezwlocznie informuje o tym
fakcie dyrektora.

11. Uczen oraz rodzic/opiekun prawny ucznia ma mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
poprzez:

1) e-dziennik;
2) wideokonferencjg;

3) rozmowe telefoniczng, w przypadku braku mozliwosci kontaktu za posrednictwem
narzedzi dostepnych online;

4) bezposredni kontakt.
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12. O terminach 1 mozliwych formach kontaktu (kontakt bezposredni lub wideokonferencja) z
nauczycielami rodzice/opiekunowie prawni ucznidw oraz uczniowie zostang
poinformowani poprzez e-dziennik przez wychowawce klasy w 3 dniu zawieszenia zajec.

13. W przypadku braku technicznej mozliwosci korzystania z ksztalcenia na odleglos¢
z wykorzystaniem Internetu, rodzice/opiekunowie prawni przekazujg te informacje
telefonicznie do sekretariatu Szkoty lub do wychowawcy klasy.

14. Na wniosek rodzicow/opiekunow prawnych ucznia dyrektor moze zorganizowac na terenie
szkoty zajecia w bezposrednim kontakcie z nauczycielem badz z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odleglosc.

15. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 14, rodzic/opiekun prawny moze ztozy¢ elektronicznie
poprzez e-dziennik lub za posrednictwem poczty elektronicznej na ogoélny adres
e-mail szkotly lub ztozy¢ w formie papierowej w sekretariacie szkoty.

16. W ramach organizacji ksztalcenia na odleglo$¢ z wykorzystaniem Internetu nauczyciele
zobowigzani sg do przekazania uczniom i rodzicom informacji o koniecznosci i sposobach
zachowania bezpieczenstwa w sieci.

17. Wykorzystywane platformy i inne narzedzia kontaktu online powinny gwarantowac
zapewnienie ochrony wizerunku nauczyciela i ucznia.

18. W ramach ksztalcenia na odlegltos¢ obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie praw
autorskich dotyczacych materialow przekazywanych uczniom do zdalnej nauki.

19. Wszelkie trudnosci zwigzane z realizacjg ksztalcenia na odleglto$¢ nauczyciele zobowigzani
sg zglasza¢ do dyrektora Szkoty niezwtocznie po ich wystgpieniu.

§42b

1. Do obowiazkéw nauczycieli, w przypadku organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglo$¢, nalezy w szczegodlnosci:

1) okreslenie sposobu monitorowania postepow uczniéw oraz sposobu weryfikacji wiedzy
I umiejetnosci ucznidow, w tym rowniez informowania uczniow lub rodzicow/opiekunow
prawnych o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

2) dobor zrodet i materiatow niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatow w postaci
elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice mogg korzystac;

3) wspieranie rodzicow w organizacji ksztalcenia uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym uczniéw z niepelnosprawnosciami poprzez:

a) przygotowywanie i przekazywanie rodzicom/opiekunom prawnym uczniow zadan
Z instrukcja wykonania oraz materiatow,

b) kontakt z uczniami, jezeli jest to mozliwe;

4) w przypadku pedagogdéw i psychologow szkolnych, pedagoga specjalnego prowadzenie
porad i konsultacji, grup wsparcia zwigzanych ze zgtaszanymi przez rodzicéw i uczniow
problemami;

5) w przypadku terapeutéw pedagogicznych opracowanie i przekazanie rodzicom ¢wiczen
doskonalgcych 1 utrwalajacych nabyte umiejgtnosci oraz dokladne instrukcje, jak
te ¢wiczenia wykonywac, np. filmy instruktazowe, zestawy ¢wiczen, karty pracy, wykaz
najefektywniejszych metod pracy wraz z instrukcjg ich zastosowania;
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6) w przypadku nauczyciela bibliotekarza prowadzenie dziatalnosci o charakterze
propagatorskim wskazujacym np. strony internetowe najwigkszych bibliotek w Polsce
oraz serwisow internetowych udostepniajacych audiobooki, w tym z lekturami
szkolnymi, a takze udostgpnianie w wersji elektronicznej wedlug potrzeb nauczycieli,
rodzicow 1 ucznidw podrecznikow, materiatdw edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych.

2. W przypadku odstapienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciele moga w okresie zawieszenia zaje¢ przekazywaé
lub informowa¢ rodzicéw/opiekunow prawnych oraz uczniéw o dostgpnych materiatach
I mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez ucznia
w miejscu zamieszkania poprzez e-dziennik lub adres e-mail wskazany przez uczniéw oraz
rodzicow/opiekundéw prawnych do kontaktu.

§42¢

1. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, w przypadku organizacji zajec¢
Z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, sa:

1) zajecia edukacyjne realizowane zgodnie ze szkolnym planem nauczania opracowanym
dla danego oddziatu z wykorzystaniem metod ksztalcenia na odlegtos¢;

2) konsultacje ucznia z nauczycielami i specjalistami z wykorzystaniem $rodkow
komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji pomigdzy nimi, np.
za posrednictwem  dziennikéw  elektronicznych, poczty elektronicznej, forum
na platformie elektronicznego wspomagania zaje¢, forum spotecznosciowego
lub telefonu;

3) konsultacje rodzica z nauczycielami i specjalistami z wykorzystaniem S$rodkow
komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji pomig¢dzy nimi, jw.

2. Zajecia z uczniem prowadzone sa:
1) online:

a) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow lub w grupach miedzy-
oddziatowych;

b) indywidualnie z uczniem/wychowankiem;
2) offline:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego lub innych komunikatoréw
internetowych, z wykorzystaniem nagran video przygotowanych przez nauczycieli.

§43
1. W Liceum moga by¢ organizowane dodatkowe zajecia pozalekcyjne stuzace pogiebianiu
wiedzy 1 umiejetno$ci uczniow oraz rozwijaniu ich zainteresowan, uzdolnien,
samodzielnosci 1 aktywnosci, w wymiarze ustalonym przez dyrektora Liceum. Zajecia
nadobowigzkowe sa organizowane w ramach posiadanych przez Liceum $rodkéw
finansowych.
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2. Dla ucznidow szczegolnie uzdolnionych nauczyciele przygotowuja dodatkowe zestawy
zadan, ¢wiczenia rozszerzajace, projekty.

3. Uczniowie, ktorzy zgtosza che¢ uczestnictwa w rdznych formach rywalizacji: konkursach,
olimpiadach, przegladach moga bra¢ udziat w dodatkowych zaj¢ciach przygotowujacych do
ww. dziatan.

5. Uczniowie szczegodlnie uzdolnieni moga by¢ objeci indywidualnym tokiem nauki lub
programem, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Osiagni¢cia ucznidw sa nagradzane i eksponowane przez Szkote.

§ 44
Szkota moze przyjmowaé studentéw szkot wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy
dyrektorem Liceum lub — za jego zgoda - poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

Rozdzial 2
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 45
Szkola realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuficze zmierzajace
do osobowosciowego rozwoju ucznia. Uczestnikami procesu sg uczniowie, nauczyciele,
rodzice, poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz inne instytucje wspierajace.

§ 46
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna szkoty polega na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci i indywidualnych potrzeb ucznia oraz
umozliwieniu ich zaspokojenia w miar¢ mozliwosci szkoty;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wséréd uczniéw, nauczycieli
I rodzicow;

8) wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia, wyboru
zawodu oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
ucznia;
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11) udzielaniu nauczycielom wszechstronnej pomocy w procesie dostosowania dziatan
do potrzeb ucznidow.

§ 47

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ psychologiczno-edukacyjnych dla uczniow;

2) zaj¢¢ zwiagzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
3) porad i konsultacji dla uczniow;

4) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow;

5) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

6) zajec¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

7) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

8) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.

§ 48

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor Szkoty. Korzystanie
Z pomocy jest dobrowolne i nieodplatne.

2. Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca klasy osobe, ktorej zadaniem
bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oddzialow oraz inni specjalisci.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniowi na kazdej lekcji w trakcie
biezacej z nim pracy.

5. W organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dyrektora wspiera pedagog szkolny.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznig;

2) rodzicow/opiekunow prawnych ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy oddziatu lub pedagoga szkolnego;

5) higienistki szkolnej;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej

7) pracownika socjalnego;

8) kuratora sadowego;

9) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

7. Nauczyciele wspotpracuja z poradnia psychologiczno-pedagogiczng i rodzicami ucznia:
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1) jezeli uczen jest objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng nauczyciele -uwzgledniaja
zalecenia dotyczace pracy z uczniem zawarte w opinii wydanej przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna;

2) jesli uczen posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zespot, ktory tworza
nauczyciele i specjalisci prowadzgcy zajecia z uczniem, dokonuje specjalistycznej oceny
funkcjonowania ucznia oraz opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno
Terapeutyczny.

Rozdzial 3
Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoly

§ 49

Szkota realizuje program wychowawczo—profilaktyczny, ktory wspiera dziecko w rozwoju
ku pelnej dojrzatosci fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spoteczne;.
Wychowanie wspierane jest i uzupetniane przez dziatania z zakresu profilaktyki.

§ 50
1. Szkota dazy do wychowania ucznia, ktory :

1) jest komunikatywny, lojalny, zaangazowany w zycie srodowiska lokalnego;
2) potrafi podporzadkowac wlasne dziatania interesom grupy;

3) szanuje cudzg wtasnos$¢;

4) szanuje instytucje i symbole panstwowe oraz miejsca pamigci narodowej;
5) jest tolerancyjny wobec ludzi innych wyznan, ras, 0s6b z niepelnosprawnosciami;
6) bezpiecznie korzysta z narzgdzi multimedialnych;

7) potrafi przeciwstawic¢ si¢ destrukcyjnym dziataniom;

8) potrafi korzysta¢ z pomocy i sam jej udziela¢;

9) potrafi osigga¢ zamierzony cel;

10) potrafi przewidywac konsekwencje wlasnych czynow;

11) przestrzega prawa i norm spotecznych;

12) jest punktualny, obowigzkowy;

13) jest ambitny, sumienny, pogltebia swoja wiedze i zainteresowania;

14) ma wiasne zdanie i potrafi je uzasadni¢;

15) prowadzi aktywny i zdrowy tryb zycia.

§ 51

Za realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego odpowiedzialni sg wszyscy
nauczyciele, uczniowie oraz ich rodzice/opiekunowie prawni.

§ 52
Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na dany rok szkolny.

20



Rozdzial 4
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 53
1. Biblioteka szkolna jako szkolne centrum informacji jest pracownig szkolng przeznaczong do
realizacji procesu ksztatcenia i samoksztatcenia uczniéw i nauczycieli, zapewniajacg dostep
do tradycyjnych i elektronicznych zrddet informacji oraz osrodkiem szerzenia kultury
informacyjnej. Biblioteka szkolna powinna realizowa¢ zadania dydaktyczno-wychowawcze
szkoly 1 pomaga¢ w doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw/opiekunow prawnych.

2. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly oraz
rodzice/opiekunowie prawni.

3. Biblioteka szkolna powinna umozliwia¢:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow, zardwno tradycyjnych, jak i multimedialnych;
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) korzystanie ze zbioréw multimedialnych w celu uzyskania informacji niezbednych w
procesie dydaktycznym;

4) upowszechnianie osiggni¢¢ Szkoty oraz jej ucznidow w polaczeniu z prowadzeniem
dzialalnosci o charakterze wystawienniczym,

5) organizowanie spotkan rozbudzajgcych zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

4. Godziny pracy biblioteki szkolnej powinny umozliwia¢ dostep do jej zbiorow podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Inwentaryzacj¢ w bibliotece przeprowadza si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 54
1. Wspolpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa si¢ poprzez:

1) udostepnianie materiatdéw edukacyjnych;
2) zaangazowanie w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

3) zaangazowanie w tworzenie warsztatu informacyjnego poprzez zglaszanie propozycji
dotyczacych gromadzenia zbiorow;

4) pomaganie w selekcji zbiorow;

5) wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;
6) informowanie o zakupionych nowosciach,;

7) wspotdziatanie w organizacji imprez szkolnych i konkursoéw;

8) wypozyczanie ksigzek bezplatnie na podstawie karty czytelnika;

9) wypozyczanie ksigzek oraz innych dostepnych materiatdéw na ferie i wakacje po ustaleniu
zasad z bibliotekarzem;

10) zobowigzanie nauczyciela w wypadku zgubienia lub zniszczenia ksigzek
do wyréwnania straty. Ustalenie sposobu wyréwnania nastepuje w uzgodnieniu
z bibliotekarzem.
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2. Wspdlpraca biblioteki szkolnej z uczniami realizowana jest w nastepujacy sposob:
1) uczniowie mogg korzysta¢ z wypozyczalni i czytelni na podstawie karty czytelnika;

2) ksiazki wypozycza si¢ uczniom bezplatnie na okres dwoch tygodni; jednorazowo mozna
wypozyczy¢ trzy ksigzki, a w uzasadnionych przypadkach wigce;j;

3) w przypadku zgubienia lub zniszczenia uczen zobowigzany jest do odkupienia ksigzki
takiej samej lub o podobnej tematyce, wskazanej przez bibliotekarza;

4) uczniowie maja prawo do wypozyczenia ksiagzek oraz innych dost¢gpnych materiatow na
ferie i wakacje po ustaleniu zasad z bibliotekarzem;

5) na 14 dni przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych klas konczacych nauke w szkole
nauczyciel bibliotekarz przekazuje uczniom informacje ze wskazaniem ksigzek i innych
zbioréw bibliotecznych, ktére nie zostaty oddane do biblioteki;

6) uczen konczacy edukacje w szkole zobowigzany jest na dwa dni przed przewidywanym
zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych (maturzysci — koniec kwietnia, pozostate klasy —
koniec czerwca) odda¢ wypozyczone przez niego ksigzki i1 inne zbiory biblioteczne do
biblioteki;

7) uczniom udostepnia si¢ informacje dotyczace preorientacji zawodowe;j.

3. Wspolpraca biblioteki szkolnej z rodzicami/opiekunami prawnymi odbywa si¢
W nastgpujacy sposob:

1) rodzice/opiekunowie prawni moga korzysta¢ z wypozyczalni i czytelni na podstawie
karty czytelnika dziecka po okazaniu dokumentu tozsamosci;

2) rodzicom/opickunom prawnym wypozycza si¢ ksigzki bezptatnie na okres dwoch
tygodni; jednorazowo mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki, a w uzasadnionych przypadkach
wiecej;

3) w przypadku zgubienia lub zniszczenia rodzic/opickun prawny zobowigzany jest do
odkupienia ksigzki takiej samej lub o podobnej tematyce, wskazanej przez bibliotekarza;

4) informowanie rodzicow/opiekunow prawnych o stanie czytelnictwa dzieci na wniosek
rodzica/opiekuna prawnego ztozony przez dziennik elektroniczny;

4. Wspolpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami odbywa si¢ poprzez:
1) organizacj¢ wycieczek do innych bibliotek;
2) wspotuczestnictwo w organizowaniu roznorodnych dziatah na rzecz czytelnictwa;

3) uczestnictwo w zajeciach bibliotecznych przeprowadzanych przez pracownikéw innych
bibliotek;

4) aktywne wlaczanie si¢ w organizowane przez nie imprezy tematyczne i rocZniCowe;
5) spotkania autorskie;
6) imprezy kulturalne;
7) udziat w konkursach,;
8) informowanie o zbiorach.
5. Wspotpraca biblioteki szkolnej z rada rodzicow poprzez:

1) wspolprace przy pozyskiwaniu dodatkowych srodkéw na zakup nowych ksigzek dla
mtodziezy.
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Rozdzial 5
Bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote

§ 55
. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow niezbgdne jest wspotdziatanie nauczycieli
i uczniéw. Dotyczy to zwlaszcza lokalizacji miejsc szczegdlnego zagrozenia, jak rowniez
informowania o niebezpiecznym zachowaniu uczestnikéw zycia szkolnego.

. Nauczyciele zobowigzani sg do:
1) systematycznej kontroli miejsc prowadzenia zaje¢ pod katem sprawnosci sprzetu
| wyposazenia;
2) systematycznej kontroli obecnosci uczniow na lekcjach;
3) zapobiegania niebezpiecznym zachowaniom.

. Obowigzkiem uczniow jest niezwtoczne powiadomienie prowadzacych zajecia lub dyrekcji
Liceum o dostrzezonych zagrozeniach (np. rozbite szyby, odstoniete przewody elektryczne)
i wypadkach - niezaleznie od stopnia zagrozenia czy rangi wypadku.

. Uczen Szkoty ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasne zdrowie i zycie oraz zobowigzany jest do
bezwzglednego przestrzegania zasad bhp.

. W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (pracownia fizyczna, chemiczna,
komputerowa, sala gimnastyczna) wprowadza si¢ regulaminy pracowni, z ktorymi
zapoznaje si¢ ucznidw na poczatku kazdego roku szkolnego.

. W celu zapewnienia opieki przed zajeciami oraz w trakcie przerw miedzy lekcjami dyrektor
szkoly wyznacza nauczycieli do pelnienia dyzurow, wskazujac im czas trwania i miejsce
dyzuru.

. Uczniowie zobowigzani sg do bezwarunkowego podporzadkowania si¢ poleceniom
dyzurujacego nauczyciela.

. Podczas pobytu na zajgciach pozaszkolnych (wycieczkach, wyjsSciach) obowiazuja
szczegblne zasady bezpieczenstwa.

. Opiekun pracowni komputerowej jest odpowiedzialny za zabezpieczenie sprzetu przed
dostgpem do stron internetowych zawierajacych niepozadane tresci.

Rozdzial 6
Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 56
. Raz na 5 lat nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego opracowuja
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, a na poczatku kazdego roku szkolnego
Program Realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, ktory okresla
zadania podejmowane przez szkote w ramach doradztwa zawodowego.

. Szkota organizuje zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu majac na celu
wspomaganie uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych oraz zawodowych.

. Zajecia prowadza: wychowawcy, nauczyciele, pedagog oraz psychologowie z poradni
psychologiczno-pedagogicznych, posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajeé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
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4. Koordynowanie wszystkich dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym spoczywa
na szkolnym doradcy zawodowym.

§ 57
1. Zadania doradcy zawodowego obejmuja:

1) opracowanie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego oraz Programu
Realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego;

2) diagnozowanie potrzeb ucznidow zwigzanych z informacjami edukacyjnymi
i zawodowymi;

3) gromadzenie informacji edukacyjnych i zawodowych oraz biezaca ich aktualizacja;
4) udostepnianie informacji dotyczacych:
a) rynku pracy,
b) trendow rozwojowych dotyczacych zawodow i zatrudnienia,
c) dalszych mozliwosci edukacyjnych ucznia;
d) instytucji wspomagajacych;
5) indywidualne porady dla uczniéw oraz rodzicow;
6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych procesy decyzyjne uczniow;

7) wspotprace z radg pedagogiczng i instytucjami wspierajgcymi.

§ 58
1. Doradztwo zawodowe jest realizowane poprzez:
1) udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;
2) prowadzenie zaj¢é grupowych zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) realizowanie elementéw doradztwa zawodowego na zajg¢ciach przedmiotowych
z uwzglednieniem specyfiki danego przedmiotu,

4) mozliwo$¢ udziatu w kotach zainteresowan i zaje¢ dodatkowych np. rozwijajacych
umiejetnosci spoleczne;

5) spotkania z przedstawicielami réznych zawodow;
6) udziat w targach edukacyjnych;
7) wycieczki do szkot wyzszych oraz udzial w zajgciach proponowanych przez te szkoty;
8) udostepnianie informacji na gazetkach szkolnych oraz w formie elektroniczne;j.
2. Cele realizowane w trakcie zajec¢:
1) poznanie wlasnych zasobow;
2) poznanie $wiata zawodow i rynku pracy;
3) poznanie rynku edukacyjnego oraz uczenia si¢ przez cale zycie;

4) planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno — zawodowych.
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Rozdzial 7
Organizacja wolontariatu w Szkole

§ 59
1. W szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu.

2. Szkolne Koto Wolontariatu funkcjonuje na podstawie wilasnego regulaminu, ktory jest
odrebnym dokumentem.

3. Dyrektor Szkoty powotuje opiekuna Szkolnego Klubu Wolontariatu na dany rok szkolny.

4. Wolontariuszem moze by¢ kazdy czlonek spolecznosci szkolnej, ktory dobrowolnie
I bezinteresownie chce pracowaé na rzecz innych.

5. Dziatania w zakresie wolontariatu mogg inicjowac:
1) organy szkoty, w szczego6lno$ci samorzad uczniowski;
2) uczniowie;
3) nauczyciele;
4) rodzice/opiekunowie prawni.

6. Podmioty, o ktérych mowa w ust. 5, sktadaja do dyrektora Szkoty wniosek o podjecie dziatan
w zakresie wolontariatu, ktoéry zawiera opis akcji, czas jej trwania, wskazanie efektow dla
Szkoty i uczniow.

7. Dyrektor Szkoty zatwierdza wniosek, o ktorym mowa w ust. 6, a koordynacja danego
dziatania zajmuje si¢ opiekun Szkolnego Klubu Wolontariatu.

8. O prowadzonej akcji wolontariatu opiekun Klubu zawiadamia spotecznos¢ szkolna poprzez:
1) dziennik elektroniczny;
2) szkolne media spoleczno$ciowe;
3) ogloszenia szkolne;
4) plakaty informacyjne.
9. Wolontariat jest realizowany w szczego6lnosci poprzez:
1) udzial w akcjach organizowanych przez instytucje charytatywne;
2) wspolprace z osrodkami wolontariatu,;
3) organizowanie zbiorek dla potrzebujacych;

4) organizowanie pomocy kolezenskiej 1 spotecznej na terenie szkoty 1 w $rodowisku
rodzinnym oraz lokalnym.

10. Opiekun, o ktorym mowa w ust. 3, sporzadza sprawozdanie potroczne z przebiegu dziatan
w zakresie wolontariatu.

Rozdzial 8
Dzialalno$¢ innowacyjna Szkoly

§ 60

1. Szkota prowadzi dzialalno$¢ innowacyjng z wlasnej inicjatywy, zwang dalej ,,innowacjami’.
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2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace
na celu poprawg jakosci pracy Szkoty.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu Szkoty.

4. Do realizacji planowanych dzialan innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe
I organizacyjne zapewnia dyrektor Szkoty.

5. Dyrektor Szkoty zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego
Szkote, w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych.

6. Innowacja wymagajaca naktadéw finansowych moze by¢ podjeta, jesli organ prowadzacy
Szkote wyrazi pisemng zgode na finansowanie planowanych dziatan.

7. Nauczyciele uczestnicza w innowacji dobrowolnie.

8. Zespoét autorski lub autor innowacji opracowuje zasady innowacji w postaci opisu, z ktorym
autorzy (autor) innowacji zapoznaja rad¢ pedagogiczng.

9. Dyrektor Szkoty wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczyli w realizacji innowacji;

2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w Szkole,
w przypadku gdy zatozenia innowacji nie byty wezesniej opublikowane.

Rozdzial 9
Wspolpraca z rodzicami

§ 61

Rodzice/opiekunowie prawni i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania
i ksztatcenia mtodziezy.

§ 62
1. Rodzice/opiekunowie prawni maja prawo w szczegolnosci do :

1) zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi z poszczegdlnych przedmiotow,
przepisami  dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw
oraz przeprowadzania egzaminow;

2) zapoznania si¢ z programem Wychowawczo-profilaktycznym Liceum;

3) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
i przyczyn trudnosci w nauce zaobserwowanych przez nauczyciela,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka.

§ 63

W celu umozliwienia wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze Szkota
organizuje zebrania i konsultacje dla rodzicéw nie rzadziej niz raz na kwartat. Harmonogram
spotkan sporzadza i przedstawia do wiadomosci rodzicow/opiekunéw prawnych na poczatku
kazdego roku szkolnego dyrekcja Liceum.

§ 64
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W pilnych przypadkach Szkota moze wezwacé rodzicow/opiekunéw prawnych poza ustalonymi
terminami spotkan.

§ 65

O przewidywanych ocenach ucznia jego rodzice zostajg powiadomieni zgodnie z procedurg
zawartag W § 110.

Rozdzial 10
Pomoc materialna dla uczniow

§ 66

Uczniowie wybitnie uzdolnieni mogg uzyska¢ stypendium Prezesa Rady Ministrow
lub nagrode Ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania. Tryb wyznaczania uczniow
do tych nagrod regulujg odrebne przepisy.

§ 67

1. Uczniom, ktorzy znalezli si¢ w trudnej sytuacji materialnej, na wniosek rodzicow
/opiekunéw prawnych ucznia lub dyrektora szkoty, przystuguje pomoc materialna w formie
stypendium lub zasitku szkolnego.

2. Uczniowie z niepelnosprawnosciami posiadajacy aktualne orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego moga rowniez ubiegac si¢ o przyznanie wyprawki szkolne;j.

3. Przyznanie w/w pomocy reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial 11
Zasady organizacji zespolow nauczycielskich

§ 68

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale Liceum tworzg zespol, ktorego zadaniem
jest w szczegolnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb.

§ 69

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza
zespoty przedmiotowe.

2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotlany przez dyrektora Liceum
na wniosek zespotu.

3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji podstawy
programowej, korelowanie tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych a takze
uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania i podrecznikow;

2) opiniowanie autorskich programow nauczania.

§ 70
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W razie potrzeby dyrektor Szkoty powotuje dorazne zespoty zadaniowe. Pracg zespotu kieruje
przewodniczacy. Dziatalno$¢ zespotu konczy si¢ w momencie wykonania zadania.

§71

1. Nauczyciele tworza zespoty, ktorych zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom. Zespoty ustalajg formy tej pomocy.

2. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zespot nauczycieli
uczacych danego ucznia dopracowuje wielospecjalistyczng oceng funkcjonowania ucznia
oraz Indywidualny Program Edukacyjno Terapeutyczny.

3. Prace zespolu regulujg zasady organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Liceum.

§72

1. W celu prawidtowej realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych dyrektor powotuje zesp6t
wychowawczy, w ktorego sktad wchodza:

1) Wicedyrektor — przewodniczacy zespotu
2) wychowawcy oddziatow;

3) opiekun samorzgdu uczniowskiego;

4) pedagog.

§ 73

Zespot wychowawczy decyduje o kierunkach dzialan wychowawczych oraz wspomaga
dyrektora w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1
Prawa i obowiazki nauczycieli

§ 74

1. Nauczyciel jest zobowiazany do wykonywania zadah zleconych przez dyrektora Liceum,
zwigzanych z organizacja 1 realizacjg procesu dydaktycznego 1 opiekunczo-
wychowawczego oraz jest odpowiedzialny za:

1) jako$¢ i wyniki swojej pracy;

2) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych
I pozaszkolnych oraz petnionych dyzuréow podczas przerw migdzy lekcjami;

3) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;
4) stan pomocy dydaktyczno-wychowawczych i sprzetu szkolnego.

§ 75
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza.

2. Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
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1) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej i wychowawczej;

2) wspieranie wilasng postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniéw, rozwijanie ich zdolnos$ci i zainteresowan;

3) poprawne prowadzenie dokumentacji;

4) realizowanie podstawy programowej i planu pracy Liceum;
5) przestrzeganie postanowien prawa oswiatowego;

6) realizowanie uchwat rady pedagogicznej;

7) zachowanie tajemnicy rady pedagogicznej dotyczacej ucznidéw, ich rodzicow/ opiekundow
prawnych, nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

8) wychowywanie ucznidow w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci 1 wolnosci;

9) rozwijanie u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny, poszanowania
dla Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz polskiego dziedzictwa kulturowego przy
jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultury swiatowej;

10) zapewnienie wszechstronnego rozwoju osobowo$ci ucznia oraz umozliwienie
pogltebiania jego indywidualnych zainteresowan;

11) akcentowanie na zajgciach edukacyjnych wartoSci humanistycznych, moralnych
I estetycznych, przyswajanie ktorych umozliwia $§wiadomy wybor celow i drog
zyciowych oraz wskazywanie spotecznej uzytecznosci przekazywanej wiedzy dla dobra
cztowieka;

12) umozliwienie uczniom, ktoérzy w wyniku dlugotrwatej choroby maja braki, nadrobienie
zaleglo$ci, a ponadto udzielenie niezbednej pomocy uczniom wybitnie zdolnym oraz
wykazujacym braki z przyczyn obiektywnych (od nich niezaleznych);

13) podanie do wiadomos$ci uczniom na poczatku roku szkolnego zasad oceniania
i klasyfikowania oraz wymagan edukacyjnych z prowadzonego przedmiotu;

14) wspomaganie rozwoju psychofizycznego uczniow poprzez prowadzenie roznorodnych
form oddziatywan w ramach zaje¢ lekcyjnych;

15) wnioskowanie o pomoc materialng dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej;

16) wnioskowanie o pomoc psychologiczng i zdrowotng dla uczniéw, ktorzy takiej pomocy
potrzebuja,

17) prowadzenie konsultacji dla uczniow lub ich rodzicow w wymiarze okre§lonym
przepisami prawa.

2. Nauczyciel, w celu realizacji zadan, ma prawo do:

1) stosowania witasnych metod nauczania i realizacji podstawy programowej w oparciu
0 do$wiadczenie wyniesione z kontaktow z mtodzieza;

2) stosowania zasad oceniania uwzgledniajgcych mozliwosci ucznia, tak aby oceny miaty
charakter nie tylko podsumowujacy, ale i stymulujacy i1 ukierunkowujacy pracg ucznia,

3) wnioskowania o udzielenie wyrdznien i kar w stosunku do kazdego ucznia.

§ 76
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Praca nauczyciela podlega ocenie. Zgodnie z przepisami Karty Nauczyciela oceny dokonuje
dyrektor Szkoty po zasigegni¢ciu opinii rady rodzicow.

Rozdzial 2
Zadania wychowawcy oddzialu

§ 77
1. Dyrektor Liceum powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Wskazane jest, aby wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty etap edukacyjny.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczegblnosci :

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania si¢ do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz mi¢dzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

4. Wychowawca, W celu realizacji zadan o ktérych mowa w ust.3, podejmuje nastepujace
dziatania:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami/opiekunami prawnymi rézne
formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski oraz
ustala tres¢ 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujgc
ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna
jest indywidualna opieka;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu: poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych ich dzieci, niesienia im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci, wlaczenia ich w sprawy zycia klasy 1 Szkoty;

5) planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
ustalajac formy, okres udzielania pomocy oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne
formy beda realizowane;

6) wspotpracuje przy planowaniu pomocy z innymi nauczycielami i specjalistami
prowadzacymi zajegcia z uczniem, poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub innymi
osobami (np. dyrektor, pielegniarka szkolna, kurator sagdowy);

7) jezeli uczen jest objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng, uwzglednia wnioski
dotyczace dalszej pracy z uczniem zawarte w dokumentacji prowadzonej, zgodnie
Z przepisami prawa.

5. W uzasadnionych przypadkach uczniowie lub ich rodzice moga wystapi¢ z wnioskiem
0 zmiang¢ nauczyciela wychowawcy.

Rozdzial 3
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Zadania nauczycieli specjalistow

§78
1. Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego nalezy:

1) diagnozowanie sytuacji wychowaweczej, rodzinnej i psychofizycznej ucznia;

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, rowniez szczegdlnie uzdolnionym,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z ich potrzebami;

3) zapobieganie niewlasciwym zachowaniom ucznidw oraz inicjowanie roéznych form
pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym i1 pozaszkolnym ucznia, w zakresie:

a) diagnozowania za zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych, na wniosek pedagoga
szkolnego lub innego nauczyciela przyczyn niepowodzen szkolnych i konfliktow
w $srodowisku rowiesniczym,

b) prowadzenia zaje¢ indywidualnych i dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicow/opiekunéw prawnych i nauczycieli przy wspotpracy z poradniami
1 innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc;

5) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

6) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
uczniow zgodnie z opinig lub orzeczeniem poradni oraz wspieranie nauczycieli
w ich realizacji;

7) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego, przeciwdziatanie agresji i zachowaniom
patologicznym;

8) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z wdrazanego programu wychowawczo-profilaktycznego, konsultowanie trudnych
spraw dydaktyczno-wychowawczych;

9) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Szkol¢ na rzecz ucznidw,
rodzicéw/opiekunow prawnych i nauczycieli w zakresie wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia;

10) organizowanie pomocy uczniom, ktérym jest ona potrzebna z przyczyn rodzinnych lub
losowych:

a) we wspotpracy z Centrum Ushlug Wspolnych w Katowicach organizowanie pomocy
materialnej (stypendium szkolne, zasitek szkolny, wyprawka szkolna) w zaleznos$ci od
posiadanych srodkow,

b) wnioskowanie do instytucji (sad, policja, MOPS, itp.) o udzielenie uczniom,
rodzicom/opiekunom prawnym odpowiedniej formy pomocy,

¢) uruchamianie procedury ,,Niebieskiej Karty" w przypadku uzasadnionego podejrzenia
0 stosowanie wobec ucznia przemocy w rodzinie.

§ 79
1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
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1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami/opiekunami prawnymi oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dzialah w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty i placowki oraz
dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okresSlenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,
w zakresie opracowania i realizacji Indywidualnego Programu Edukacyjno
Terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom/opiekunom
prawnym uczniéw i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb z:
a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
b) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
C) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

d) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

e) pielegniarkg szkolna,

f) pomocg nauczyciela,

g) pracownikiem socjalnym,
h) asystentem rodziny,
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i) kuratorem sagdowym;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly lub placowki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

Rozdzial 4

Zadania nauczyciela bibliotekarza

§ 80
1. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje nastepujace zadania:

1) gromadzi, ewidencjonuje i opracowuje zbiory biblioteczne;

2) udostepnia zbiory biblioteczne i udziela informacji bibliograficznych, Zrédlowych
i tekstowych;

3) prowadzi poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;
4) dokonuje konserwacji zbiorow;
5) prowadzi inwentaryzacje¢ i selekcj¢ zbiorow;

6) uczestniczy w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty;

7) rozpoznaje zainteresowania oraz inne potrzeby czytelnicze;
8) prowadzi r6znorodne formy upowszechniania czytelnictwa;
9) prowadzi dokumentacje pracy biblioteki.

2. Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje z dziatem ksiggowosci
porownania zapisow wynikajacych z ksiazki inwentarzowej z zapisami zawartymi na koncie
srodkow trwatych (ksigzki) tego dziatu.

Rozdzial 5
Zadania wicedyrektora Szkoly

§ 81
1. W celu sprawnej realizacji zadan nalozonych na dyrektora, jesli jest to mozliwe, tworzy si¢
stanowisko wicedyrektora, ktorego powotuje 1 odwoluje dyrektor po zasiggnigciu opinii
organu prowadzgacego i rady pedagogicznej.

2. Do obowigzkow wicedyrektora nalezy:
1) organizowanie i kontrola toku codziennej pracy Szkoty;

2) organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli z odnotowaniem ich w ksiedze
zastepstw — dziennik elektroniczny/zeszyt zastepstw;

3) przewodnictwo w zespole wychowawczym,;

4) opracowanie tygodniowego planu lekcji;

5) kontrolowanie organizowanych uroczystosci szkolnych;

6) organizowanie strony technicznej egzamindéw maturalnych;

7) opracowanie sprawozdan statystycznych;
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8) zalatwianie doraznych, biezgcych spraw mlodziezy;
9) obserwacja zaje¢¢ lekcyjnych w zakresie zleconym przez dyrektora Szkoty;

10) kontrola dokumentacji szkolnej, dziennikoéw lekcyjnych, pozalekcyjnych, godzin
ponadwymiarowych;

11) w razie istotnej potrzeby, na zlecenie dyrektora, wykonywanie innych czynnosci;

12) w czasie nieobecnosci dyrektora reprezentowanie Szkoly 1 odpowiedzialno$¢
za catoksztatt dziatalnosci Szkoty (z wylaczeniem spraw kadrowych).

Rozdzial 6
Pracownicy obshugi i administracji

§ 82
1. W Liceum zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi. Zasady
zatrudniania pracownikow reguluja odrebne przepisy.

2. Pracownikow niebedacych nauczycielami zatrudnia i zwalnia, Z zachowaniem przepisow
prawa pracy, dyrektor Liceum, ktory ustala zakresy obowigzkoéw i odpowiedzialnos$ci tych
pracownikow.

§ 83

1. W szkole tworzy si¢ stanowiska administracyjne i obstugi zgodnie z arkuszem organizacji
Szkoty.

2. Szczegbdtowe zakresy czynno$ci na poszczegolne stanowiska pracy ustala dyrektor Szkoty.
3. Pracownicy administracji 1 obslugi zobowigzani sg do:

1) przestrzegania czasu pracy okreslonego w regulaminie pracy;

2) przestrzegania regulaminu pracy;

3) przestrzegania przepisOw bhp i przeciwpozarowych;

4) wlasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie;

5) dbania o dobro Szkoty oraz zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych spraw
osobowych pracownikow i uczniow.

4. Pracownicy administracji 1 obstugi maja prawo do:
1) zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji powierzonych im zadan;
2) wynagrodzenia za wykonywana pracg zgodnie z odrebnymi przepisami;
3) dodatkowych wynagrodzen wynikajacych z Kodeksu pracy;

4) korzystania ze $wiadczen socjalnych na zasadach okreslonych w regulaminie
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

DZIAL VI
UCZNIOWIE

Rozdzial 1
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Prawa i obowigzki ucznia

§ 84
1. Uczen ma prawo do:

1) whasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
I poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odr¢bnymi przepisami;
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, a w szczegdlno$ci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) uczestniczenia w olimpiadach przedmiotowych i innych konkursach wiedzy
i umiejetnosci;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepow
W nauce,

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, Srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

12) wplywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie sig
W organizacjach dzialajacych w Liceum;

13) kazdy uczen ma prawo do uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych, kotach
zainteresowan itp., do otrzymania niezbednych wskazéwek i wyjasnien w zakresie ich
zainteresowan. Nie powinno to jednak odbywac si¢ kosztem przewidzianych programem
nauczania zajec;

14) poznania wymagan edukacyjnych z kazdego nauczanego przedmiotu, kryteriow i zasad
otrzymywania poszczego6lnych ocen;

15) zapewnienia dyskrecji w sprawach osobistych, stosunkow rodzinnych, korespondencji a
takze przyjazni i uczug,;

16) odwotania od decyzji wydanych przez organy Szkoly w sprawach dotyczacych ucznia,
osobiscie lub za posrednictwem organu przedstawicielskiego uczniow. Odwotanie
kierowane jest do wtasciwych instancji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

17) sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia;

18) wsparcia w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien, co regulujg odr¢bne przepisy dotyczace
indywidualnego toku nauczania;

§ 85
1. Obowigzkiem ucznia Liceum jest :

35



1) systematyczna praca nad wlasnym rozwojem, zapewniajgca przygotowanie do zycia
W spoteczenstwie 1 w rodzinie.

2) aktywne uczestniczenie w procesie nauczania i wychowania, sumienne wykonywanie
swoich obowigzkéw 1 zadan, wspotdziatanie z grupa dla osiggnigcia dobrych wynikéw
W nauce.

3) posiadanie sprawnego sprzgtu umozliwiajacego kontakt dzwiekowy 1 wizualny
Z nauczycielem w kazdej chwili podczas nauczania zdalnego.

4) usprawiedliwienie nieobecno$ci w terminie do 7 dni po powrocie do szkoty.
W przypadku przekroczenia tego terminu nicobecnos¢ pozostaje nieusprawiedliwiona.

Ustala si¢ nastepujace zasady usprawiedliwiania nieobecnos$ci uczniow:
a) W przypadku uczniéw niepetnoletnich:

- nieobecno$ci ucznia niepetnoletniego usprawiedliwiane sg przez wychowawce
na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw przez dziennik elektroniczny.
Dopuszcza si¢ usprawiedliwianie nieobecno$ci ucznia w formie papierowej.

- warunkiem koniecznym zwolnienia ucznia z zaj¢¢ dydaktycznych w waznej
sprawie jest przedstawienie przed opuszczeniem szkoty pisemnej prosby
rodzicow/opiekunéw prawnych wychowawcy klasy, a w razie jego nicobecnosci —
nauczycielowi prowadzacemu zaj¢cia. Niespelnienie powyzszego warunku
skutkuje nieobecnoscia nieusprawiedliwiong na zajeciach.

b) w przypadku uczniéw petnoletnich:

- uczniowie petnoletni moga sami usprawiedliwia¢ nieobecnosci.
Usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia pelnoletniego musi mie¢ forme pisemna.

- w przypadku potrzeby zwolnienia si¢ z czesci zaje¢ lekcyjnych w danym dniu
uczen moze opusci¢ szkote, zglaszajac ten fakt wychowawcy w formie pisemnej i
nauczycielowi prowadzacemu dane zajgcia;

5) przestrzeganie postanowien zawartych w statucie Liceum, a takze zasad kultury osobistej
w stosunku do nauczycieli, innych pracownikow Szkoty oraz pozostatych uczniow.

6) troska o dobre imi¢ Liceum;
7) odpowiedzialno$¢ za whasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoyj;

8) dbalos¢ o mienie Liceum, czystos¢, tad i porzadek na terenie oraz wokot Szkoty.

§ 86
1. Uczniom zabrania sig:

1) wnoszenia na teren Szkoty $rodkow odurzajacych i alkoholu;

2) wnoszenia na teren Szkoty materiatow wybuchowych, tatwopalnych, trujacych, zracych,
broni palnej, nozy i innych przedmiotdw mogacych stanowi¢ zagrozenie bezpieczenstwa
ucznidow i pracownikow Szkoty;

3) palenia tytoniu, e-papieroséw, spozywania alkoholu, narkotykéw, innych substancji
psychoaktywnych (zaréwno na terenie Szkoly, jak i w czasie wycieczek czy wyjs¢é poza
jej teren);

4) przynoszenia do Szkoty rzeczy promujacych agresje, wulgaryzmy, uzywki i $rodki
odurzajace;
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5) korzystania w czasie lekcji z wszelkich urzadzen nagrywajacych, transmitujgcych dzwiek
lub obraz oraz telefoné6w komorkowych bez zgody nauczyciela,

6) nagrywania na terenie szkoly na nosnikach informacji dzwiekdéw, obrazéw i ich
rozpowszechniania bez zgody osoby nagrywanej;

7) wykorzystywania symboli graficznych Szkoty bez zgody dyrektora.

§ 87
. Uczen zobowigzany jest do:

1) dbania o estetyczny i schludny wyglad,;

2) ubierania si¢ na co dzien w sposob odpowiedni, tzn. W nieprze§witujace ubranie,
zakrywajgce w szczegolnosci ramiona, brzuch, plecy, uda (co najmniej do potowy). Nie
moze mie¢ miejsca manifestowanie przez ubior poparcia dla przemocy/agresji oraz
innych hasel naruszajacych dobro czy godnos$¢ drugiego cztowieka;

3) uhonorowania waznych wydarzen w zyciu Szkotly, takich jak: rozpoczgcie roku
szkolnego, zakonczenie roku szkolnego, Dzien Edukacji Narodowej 1 inne Wyznaczone
przez dyrektora strojem galowym:

a) dla dziewczat: biata bluzka, nieprzezroczysta, zakrywajaca ramiona, brzuch, plecy;
ciemna spddnica/spodnie lub sukienka zakrywajaca uda (co najmniej do potowy),

b) dla chlopcow: ciemne diugie spodnie, biata koszula lub garnitur.

Rozdzial 2
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 88

. Jesli prawa ucznia zostaty ztamane 0 pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga
1 dyrektora Szkoty.

. Kiedy do ztamania prawa doszto pomigdzy uczniami, wychowawca:
1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspélpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego;

3) w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu wychowawca oraz pedagog przekazuja
sprawe dyrektorowi Szkoty, ktdry podejmuje ostateczng decyzje.

. W przypadku, gdy ztamania praw ucznia dopuscit si¢ nauczyciel, dyrektor Szkoty postepuje
zgodnie z przepisami dotyczacymi odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli.

. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania
jego praw. Tozsamos$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana
publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg.

. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i1 dyrektora Szkoly w toku
postgpowania mediacyjnego stanowig tajemnic¢ stuzbowa.

Rozdzial 3
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Rodzaje i warunki przyznawania nagréd oraz tryb wnoszenia zastrzezen
do przyznanej nagrody

§ 89
. Uczen moze otrzymac nagrode za:
1) osiaggnigcia w nauce;

2) wyrdzniajaca postawe spoteczng.

. Rodzaje nagrod:

1) wyroéznienie przez wychowawcg;

2) wyro6znienie przez dyrektora Szkoty;
3) nagroda rzeczowa,;

4) typowanie do nagrod ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stypendium
Prezesa Rady Ministréw 1 innych.

. Wniosek w sprawie przyznania nagrody moga sktada¢ do dyrektora Szkoly: samorzad
klasowy, wychowawca, rada pedagogiczna, rada rodzicow, samorzad uczniowski.

§ 90

. Uczniowi lub jego rodzicom/opiekunom prawnym przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu
wobec zastosowanej nagrody, gdy uznaja, ze jest ona nieadekwatna do uczniowskich
osiggnigc.

. Sprzeciw moze by¢ zlozony w formie pisemnej, opatrzony stosownym uzasadnieniem
najp6zniej w ciggu 3 dni od wreczenia nagrody.

. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor Szkoty powotuje komisje w sktadzie:
1) wychowawca oddziatu,

2) pedagog szkolny,

3) opiekun samorzadu,

4) przedstawiciel samorzadu,

5) przedstawiciel rady rodzicow.

. Komisja rozpatruje sprzeciw w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje decyzje przez
glosowanie jawne. Kazda osoba z komisji posiada jeden gltos. W przypadku rownej liczby
glosow glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

. O wyniku rozstrzygnigCia wychowawca oddzialu powiadamia rodzicéw/opiekunow
prawnych pisemnie.

Rozdzial 4
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolania si¢ od kary

§ 91
Za nieprzestrzeganie zapisow Statutu lub powszechnie obowigzujacych norm
obyczajowych, lekcewazacy stosunek do nauki i innych obowigzkéw szkolnych, godzenie
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w dobre imi¢ innych osob oraz dobre imi¢ Szkoty, niestosowne zachowanie na terenie
Szkoty i poza nig uczen moze podlegac nastepujacym karom:

1) ustne upomnienie nauczyciela, wychowawcy oddziatu, dyrektora Szkoty;

2) uwaga nauczyciela, wychowawcy oddziatu, dyrektora Szkoty odnotowana w dzienniku
elektronicznym w rubryce ,,Uwagi’;

3) pisemna nagana wychowawcy oddziatu;

4) pisemna nagana dyrektora Szkoty;

5) przeniesienie ucznia do innej szkoly — w przypadku ucznia niepetnoletniego;

6) skreslenie z listy uczniow Szkoly — w przypadku ucznia petnoletniego.

. Udzielenie uczniowi kary, wymienionej w ust.1 pkt. 1-4 moze skutkowaé¢ m.in.:

1) obnizeniem oceny zachowania;

2) zawieszeniem ucznia w jego przywilejach;

3) skresleniem z listy ucznidw lub przeniesieniem do innej szkoty, zgodnie z §93 ust.2.
. Informacje¢ o udzielonej karze, wymienionej w ust.1 pkt. 3-6 wpisuje si¢ do akt ucznia.

. Szkota ma obowigzek zawiadomienia ucznia, rodzicow/ opiekundéw prawnych ucznia
niepetnoletniego o zastosowanej karze.

§ 92

. Uczen pelnoletni lub rodzice/opiekunowie prawni ucznia niepeinoletniego maja prawo
odwotac¢ si¢ od natozonej kary do dyrektora Szkoly w terminie 3 dni od dnia dorgczenia
informacji o ukaraniu.

. Odwotanie powinno mie¢ form¢ pisemng i by¢ opatrzone stosownym uzasadnieniem.

. Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie w formie pisemne; w terminie 7 dni od dnia
dorgczenia odwotania.

. Decyzja dyrektora Szkoty jest ostateczna.

. W przypadku kary, o ktérej mowa w §91 ust. 1 pkt 4, odwotanie w formie pisemnej,
opatrzone uzasadnieniem winno by¢ skierowane do rady pedagogicznej w terminie 3 dni od
dnia dorgczenia informacji o ukaraniu. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate
W przedmiotowej sprawie w ciggu 7 dni roboczych od dnia wptyniecia odwotania. Decyzja
rady pedagogicznej jest ostateczna.

§ 93

. Skreslenia ucznia petnoletniego z listy uczniow dokonuje dyrektor Szkoty w drodze decyzji
administracyjnej, na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii
samorzadu uczniowskiego.

. W przypadku ucznia niepetnoletniego przeniesienia do innej szkoty dokonuje Slaski Kurator
Oswiaty na wniosek dyrektora Szkoty.

. Decyzja, o ktérej mowa w ust. 1 oraz 2, moze by¢ podj¢ta w przypadku naruszenia zapisow
Statutu, powszechnie obowigzujacych norm obyczajowych, w szczegolnosci jesli:
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1) uczen wszedt w konflikt z prawem;

2) uczen stwarza lub uczestniczy w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu
innych osob;

3) uczen zajmuje si¢ dystrybucja alkoholu, narkotykow, §rodkow psychotropowych, innych
srodkéw odurzajacych;

4) uczen uzywa alkoholu, narkotykow, innych §rodkéw odurzajacych, jest pod ich wptywem
na terenie szkoty, na wycieczkach szkolnych lub podczas wyjs$¢ szkolnych;

5) uczen narusza godnos$¢ lub nietykalno$¢ osobistg innych osob;

6) uczen stosuje przemoc, cyberprzemoc wobec innych osob;

7) uczen narusza dobro wspdlne, godzi w dobre imi¢ szkoty, niszczy mienie Szkoty;
8) uczen dopuszcza si¢ kradziezy lub falszowania dokumentéws;

9) uczen dopuszcza si¢ czynu nieobyczajnego;

10) uczen petnoletni w okresie jednego miesigca ma powyzej 50% nieusprawiedliwionych
nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

11) uczen, mimo zastosowanych wobec niego kar statutowych, nie zmienil swojego
zachowania;

12) uczen razaco narusza postanowienia niniejszego Statutu.

13) uczen petnoletni, ktory powtdrnie nie otrzymat promocji do klasy programowo
wyzszej lub nie ukonczyt szkoty.

4. Tryb skreslania obejmuje nastepujace czynnosci:
1) wszczgcie postgpowania administracyjnego przez dyrektora Szkoty;
2) zwotanie posiedzenia rady pedagogicznej;
3) zapoznanie si¢ rady pedagogicznej z ewentualnymi zeznaniami $wiadkow
I wyjasnieniami ucznia;
4) podjecie uchwaty przez rad¢ pedagogiczna w sprawie skreslenia z listy uczniow;
5) wydanie opinii przez samorzad uczniowski;
6) wydanie przez dyrektora Szkoty decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow;
7) wejscie w zycie decyzji po uptywie okresu odwotawczego.

5. Od decyzji, o ktorej mowa w ust. 1, uczniowi pelnoletniemu przystuguje prawo do
odwotania. Organem odwolawczym jest Slaski Kurator Oswiaty. Odwotanie wnosi si¢
za posrednictwem dyrektora Szkoty w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyz;ji.

6. Od decyzji, o ktérej mowa w ust. 2, rodzicom/opiekunom prawnym ucznia niepeinoletniego
przystuguje prawo do odwotania. Organem odwotawczym jest minister wlasciwy do spraw
o$wiaty i wychowania. Odwotanie wnosi sie za posrednictwem Slaskiego Kuratora O$wiaty
w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji.

7. W trakcie postgpowania odwolawczego uczen moze uczeszczac do szkoty, chyba ze decyz;ji
nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.

Rozdzial 5
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Tradycje i ceremonial Szkoly

§ 94
. Szkota posiada symbole:

1) Patrona;
2) Sztandar;
3) Logo.
. Uczen powinien pozna¢ historie szkoty, a takze postac jej patrona.

3. Uczen jest zobowigzany do szanowania symboli Szkoty oraz kultywowania tradycji
szkolnych.

Do obowigzkow ucznia nalezy podkreslanie uroczystym strojem waznych $wiat
panstwowych i szkolnych. Normy okreslajace uroczysty stroj ucznia okresla § 87 ust.1 pkt.3
a, b.

. Uroczystosci panstwowe i wazne uroczystosci szkolne okreslone przez dyrektora Szkoty
odbywaja si¢ z udziatem Pocztu Sztandarowego.

. Poczet Sztandarowy i delegacja uczniéw pod opieka nauczycieli moze reprezentowac Szkote
na zewnatrz w czasie obchodow rocznic, §wiat panstwowych, os$wiatowych, innych.
Decyzj¢ w sprawie udziatlu sztandaru w uroczystosci podejmuje Dyrektor Szkoty.

. Sztandar jako symbol Szkoty jest przechowywany na terenie Szkoty w zamknigtej gablocie,
zabezpieczajacej go przed zniszczeniem.

Przechowywanie, transport oraz przygotowanie Sztandaru do prezencji wymagajg
wlasciwych postaw jego poszanowania.

. Uzycie Logo Szkoty jest dopuszczalne wylacznie za zgoda dyrektora Szkoty.

§ 95
. Poczet sztandarowy tworza: chorazy (sztandarowy) i asysta.

1) chorazy i asysta powinni by¢ ubrani uroczyscie:
a) uczen - ciemny garnitur, biata koszula i krawat, eleganckie obuwie,

b) uczennice - biate bluzki i ciemne spodnice (nieprzezroczyste, zakrywajace
W szczegblnosci ramiona, brzuch, plecy, uda co najmniej do potowy), eleganckie
obuwie,

C) poczet sztandarowy zaktada bialo-czerwone szarfy oraz biate rekawiczki.
. Oproécz zasadniczego sktadu pocztu sztandarowego wybiera si¢ rowniez sktady rezerwowe.
3. Kadencja pocztu trwa rok.

4. Caloscig spraw zwigzanych z organizacja pocztu sztandarowego zajmuje si¢ opiekun
samorzadu uczniowskiego.

DZIAL VII
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

Rozdzial 1
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Ogolne zasady oceniania

§ 96
1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajagcych z podstawy programowej i
realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe oraz
formulowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnos$ciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 97

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniéw i ich rodzicéw/prawnych opiekunow;

2) biezace ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach przyjetych
w Szkole, oraz zaliczanie niektdrych zaj¢¢ edukacyjnych;

3) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych;

4) ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych oraz $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 98

1. Osiggnigcia ucznia ocenia nauczyciel, ktory jest najbardziej kompetentng osobg
towarzyszacg uczniowi w trakcie catego cyklu ksztatcenia.

2. Uczen jest §wiadomym uczestnikiem procesu 0ceniania — powinien umie¢ i mie¢ mozliwosc¢
oceniania swoich postgpow czy osiggnigc.

§ 99

1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania i inne dokumenty dotyczace oceniania musza by¢ znane
wszystkim podmiotom Szkoty (nauczycielom, rodzicom, uczniom).
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2. Wewnatrzszkolne zasady oceniania sg zgodne ze wszystkimi aktami prawnymi

normujgcymi prace Szkoty.

§ 100

1. Zasady informowania 0 wymaganiach edukacyjnych

1.

1) nauczyciele poszczegolnych przedmiotoéw na poczatku roku szkolnego na lekcjach
organizacyjnych informujg uczniéw o:

a) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznioéw,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

4. napierwszym zebraniu z rodzicami wychowawca informuje o najwazniejszych punktach
wewnatrzszkolnego oceniania oraz o mozliwosciach dostepu do pelnego zapisu tych
zasad,

5. czynnosci, o ktérych mowa w pkt 1 1 2 dokumentuje si¢ wpisem w dzienniku szkolnym.

§ 101
Szkota dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci
ucznia, w szczegolnosci:

1) na podstawie opinii lub orzeczenia wydanego przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng;

2) nauczyciele zobowigzani sg do dostosowania wymagan edukacyjnych dla uczniéw,
zgodnie z pkt. 1;

3) uczniowie, o ktorych mowa w pkt. 1, majg mozliwos¢ udziatu w zajeciach prowadzonych
przez pedagoga szkolnego;

4) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z gl¢boka dysleksjg rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na
wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia wydanego przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng;

5) dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego szkota
organizuje zaj¢cia rewalidacyjne prowadzone przez specjalistow.

§ 102

1. Wiadomosci i umiejetnosci uczniow sprawdza si¢ w nastepujgcych formach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

sprawdziany z wigkszej cze$ci materiatu: dziatlowe, okresowe;
kartkowki obejmujgce maksymalnie trzy ostatnie tematy lekcyjne;
wypowiedzi ustne;

prace domowe;

notatki w zeszytach przedmiotowych (jako dowdd pracy ucznia);
aktywnos$¢ na lekcji;
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7)
8)

udziat w konkursach i olimpiadach,;

rézne dziatania praktyczne w tym samodzielne prace uczniow.

§103

. Zasady monitorowania postepow ucznia.

1) przewiduje si¢ 0od 1 do 6 sprawdzianéw w ciggu potrocza w zaleznosci od przedmiotu;

2) przez sprawdzian rozumie sie¢ testy, prace pisemne obejmujgce materiat catego dziatu,
rozdziatu, epoki;

3) sprawdziany sg obowigzkowe;

4) 0 sprawdzianie pisemnym, obejmujacym duzg parti¢ materiatu, uczen powinien by¢
powiadomiony poprzez wpis w dzienniku elektronicznym co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem z rownoczesnym podaniem zagadnien;

5) jezeli zaplanowany sprawdzian lub kartkowka nie odbyly si¢ z przyczyn obiektywnych,
przeprowadza si¢ je w najblizszym mozliwym terminie;

6) w ciggu tygodnia mogg odby¢ si¢ nie wiecej niz trzy sprawdziany, w ciggu dnia tylko
jeden (z weczesniejsza adnotacja w dzienniku) — nie dotyczy to sprawdzianow
sprawno$ciowych oraz sprawdziandw przeniesionych na zyczenie uczniéw;

7) badanie wynikow sumujgce zakres wiadomosci danego poirocza lub roku szkolnego
powinno by¢ zapowiedziane Co najmniej z 2 tygodniowym wyprzedzeniem;

8) sprawdziany z wychowania fizycznego powinny by¢ zapowiadane z tygodniowym
wyprzedzeniem.

9) kartkowki moga by¢ przeprowadzane w dowolnym terminie, bez uprzedniego
informowania uczniéw. Ich ilo$¢ i czestotliwos¢ zalezy od nauczyciela,

10) sprawdziany powinny mie¢ wigkszg liczbe punktéw niz kartkowki;

11) kartkowki nie powinny obejmowac wigcej niz 3 ostatnie tematy lekcyjne, a czas trwania
nie powinien przekracza¢ 20 minut (nie wlicza si¢ lekcji powtorzeniowych z duzych
partii materiatu);

12) prace pisemne i odpowiedzi ustne sprawdzaja:
a) wiadomosci i umiejgtnoscei,
b) stopief zrozumienia materiatu,
¢) wykorzystanie wiadomosci i umiejetnosci w praktyce,
d) kulture przekazywania wiedzy.

13) odpowiedz wustna obejmuje material biezacy, uwzgledniajacy umiejetnosci
i wiadomosci do 3 ostatnich tematéw lekcyjnych, z wyjatkiem zapowiedzianych lekcji
powtorzeniowych, na ktore obowigzuje zakres materialu okreslony przez nauczyciela.
Powtorka ustna z wigkszej partii materialu powinna by¢ zapowiedziana CO najmniej
z tygodniowym wyprzedzeniem;

14) sprawdzenie umiejetnosci rozumienia tekstu moze by¢ realizowane w dowolnym
terminie bez zapowiedzi;
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15) przewiduje si¢ dwa oficjalne terminy kazdego sprawdzianu — pierwszy (glowny) i drugi
(poprawkowy). W szczegdlnych przypadkach o ewentualnym dodatkowym terminie
sprawdzianu, decyduje nauczyciel;

16) brak zadania domowego, zeszytu przedmiotowego, podrecznika, zbioru zadan,
niezbednych do pracy na lekcji przyborow, atlaséw, stownikéw oraz odpowiedniego
stroju na zajecia wychowania fizycznego traktowany jest jako nieprzygotowanie do
lekeji;

17) uczen ma prawo do nieprzygotowania si¢ do lekcji, ktore zgtasza zaraz po sprawdzeniu
obecnosci przez nauczyciela:

a) 1 raz w ciggu potrocza przy 1-2 godzinach zaj¢¢ edukacyjnych w tygodniu,
b) 2 razy w ciggu potrocza przy 3-4 godzinach zaje¢ edukacyjnych w tygodniu,

C) 3 razy w ciggu potrocza przy 5 i wigcej godzinach zaje¢ edukacyjnych w tygodniu.
Nieprzygotowanie do lekcji odnotowywane jest w dzienniku jako ,,np”.

18) Prawo do zglaszania nieprzygotowania nie przystuguje:

a) w stosunku do zapowiedzianych sprawdzianow i innych zapowiedzianych form
kontroli wiadomosci i umiejetnosci,

b) w II potroczu uczniowie klas maturalnych majag prawo do zgloszenia
nieprzygotowania 1 raz,

19) uczen ma obowigzek odrabiania zadan domowych w terminie ustalonym przez
nauczyciela;

20) uczen ma obowigzek nadrobienia zalegto$ci spowodowanych nieobecnoscia na lekcji:

a) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych byt nieobecny na zajgciach przez
dluzszy czas (minimum 5 dni szkolnych ciaglej nieobecnosci), ma prawo do okresu
,ochronnego”, w czasie ktorego uzupetnia zaleglosci spowodowane nieobecnoscia.
W tym czasie moze on nie przystapi¢ do sprawdzianu pisemnego lub wypowiedzi
ustnej, jednak tylko wowczas, gdy sprawdzian pisemny, wypowiedz ustna obejmuje
material zrealizowany w czasie nicobecnosci ucznia. Okres ochronny trwa 2 dni dla
kazdych skonczonych pigciu dni nieprzerwanej nieobecnosci;

b) sposob uzupetnienia zalegtosci i termin zaliczenia sprawdzianow, ktore odbyly si¢
w czasie nieobecno$ci ucznia i w okresie ,,ochronnym”, uczen ustala z nauczycielem
przedmiotu;

21) w  przypadku dluzszej nieobecno$ci usprawiedliwionej, uniemozliwiajgcej
przystapienie do sprawdzianu w oficjalnym terminie pierwszym lub drugim, uczen ma
prawo przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym ustalonym z nauczycielem, jednak
nie pozniej niz dwa tygodnie po powrocie do szkoty;

22) nieobecno$¢ ucznia na sprawdzianie lub jakiejkolwiek innej formie sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci skutkuje wpisaniem ,,0”/(ilo$¢ punktow mozliwych do zdobycia)
z adnotacjg “nb” w dzienniku. Wpis ten ma charakter informacyjny (przypomina
uczniowi o zaleglos$ciach i informuje o nich jego rodzicow/opiekunéw prawnych) oraz
dorazny — moze zosta¢ zmieniony na witasciwg oceng, jesli nieobecno$¢ ta zostanie
usprawiedliwiona 1 jesli uczen przystapi do sprawdzianu lub innej formy sprawdzania
wiadomosci/umiejgtnosci w drugim terminie;

23) odmowa przystgpienia do sprawdzianu mimo obecno$ci ucznia w szkole skutkuje
otrzymaniem ,,0” punktow za zakres wiadomosci 1 umiejetnosci objetych sprawdzianem,;
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24) posiadanie przez ucznia niedozwolonych pomocy, w tym telefonow komoérkowych
I innych urzadzen elektronicznych, na sprawdzianach i kartkdwkach oraz korzystanie
Z nich pociaga za sobg konsekwencje w postaci ocenienia tych form sprawdzania wiedzy
na,,0”;

25) popehienie plagiatu w pracy domowej pocigga za sobg uzyskanie ,,0” punktow;

26) wiadomosci i umiejetnosci powinny by¢ sprawdzane regularnie, a postgpy ucznia
W hauce analizowane na biezaco;

27) uczen moze podwyzsza¢ ocen¢ poprzez zdobywanie punktéw dodatkowych, jednak
liczba tych punktow nie moze przekroczy¢ 10% z rocznej bazy punktowej. Zdobywanie
dodatkowych punktéw jest dobrowolne;

28) nauczyciel ma prawo do sprawdzania wynikow swojej pracy 1 ucznidow,
przeprowadzajac wewnatrzszkolne badania wynikow;

29) przy ustalaniu oceny z plastyki i muzyki oraz z wychowania fizycznego, nalezy
W szczegolnosci bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, takze systematyczny udziat ucznia
W zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury i kultury fizycznej;

30) nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej (powyzej 5 dni
szkolnych) nieobecnosci. Wynik pracy nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na
Zyczenie ucznia; nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujgcego si¢ w trudnej sytuacji
losowej (wypadek, $mier¢ bliskiej osoby, inne przyczyny niezalezne od ucznia). Wynik
pracy nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

§ 104

Nauczyciel, oceniajac, dokonuje analizy skuteczno$ci uczenia si¢ i nauczania. Wskazuje
uczniowi w informacji zwrotnej osiagnigcia, sukcesy, braki i wszystkie elementy niezbgdne do
nadrobienia.

§ 105
1. Uczen ma mozliwos$¢ samooceny w ciagu calego cyklu ksztatcenia. Jesli samoocena ucznia
jest rozbiezna z oceng nauczyciela, moze on zglosi¢ nauczycielowi swoje watpliwosci.

2. Samoocena musi uwzglednia¢ znane uczniowi kryteria oceniania i klasyfikowania z danego
przedmiotu.

§ 106
1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow/opiekundw prawnych.

2. Ustala si¢ nast¢pujace kryteria oceniania:

1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory opanowal w pelni wymagania programowe.
Samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami 1 umiej¢tnosciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych
i praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe. Osigga sukcesy w konkursach
i olimpiadach przedmiotowych;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawarte
w podstawie programowej. Sprawnie postuguje si¢ zdobyta wiedza, samodzielnie
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rozwiazuje problemy teoretyczne i praktyczne, postuguje si¢ poprawnym jezykiem i
wykazuje si¢ zrozumieniem stosowanych poje¢;

3) ocenge dobrg otrzymuje uczen, ktory poprawnic stosuje wiedze i umicjetnosci
W sytuacjach typowych, postuguje si¢ niezbedng terminologia. Rozwigzuje zadania
$rednio trudne, rozumujgc logicznie, jasno i zwigzle;

4) ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowal tylko podstawowe tresci
i umiejetnosci w  zakresie obowigzujacej podstawy programowej. Rozumie tylko
najwazniejsze zwigzki i powiazania logiczne mig¢dzy tresciami;

5) ocene dopuszczajgca otrzymuje uczen, ktory stabo rozumie tre$ci programowe, jego
umiejetnosci pozwalaja na mechaniczne odtwarzanie podstawowych wiadomosci. Uczen
korzysta z pomocy nauczyciela i pytan naprowadzajgcych w celu udzielenia odpowiedzi,
jednak posiada wiadomos$ci i umiejetnosci niezbedne do kontynuowania nauki (z
uwzglednieniem rozszerzen programowych);

6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowatl wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej w stopniu wystarczajacym. Nie udziela
odpowiedzi albo udzielone sa niepoprawnie.

3. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i1 roczne ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

ocena celujacy - 6,
ocena bardzo dobry -5
ocena dobry -4,
ocena dostateczny -3,
ocena dopuszczajacy - 2,

ocena niedostateczny - 1.
4. Przy ocenianiu biezgcym stosuje si¢ punktow0—procentowy system oceniania:

1) postepy ucznia nauczyciel zapisuje w postaci punktow w dzienniku elektronicznym.
Whpis ten zawiera opis badanej kompetencji, liczbe punktow uzyskanych przez ucznia
oraz maksymalng liczbe punktdéw, jakg mogt uzyskac.

2) wiedza i umiejetno$ci ucznia oceniane sg w punktach, a ocena $rodroczna (roczna)
wynika ze zdobytej przez ucznia liczby punktow 1 ksztattuje si¢ nastepujaco:

100 - 98 % uzyskanych punktow = celujacy (6)
97 - 88 % uzyskanych punktéw = bardzo dobry (5)
87 - 73 % uzyskanych punktéw = dobry 4)
72 - 53 % uzyskanych punktow = dostateczny (3)

52 — 40 % uzyskanych punktéw = dopuszczajacy  (2)
ponizej 40 % uzyskanych punktoéw = niedostateczny  (1).
5. Sposoby informowania o wynikach osiaganych przez ucznidw w nauce uzaleznione sa
od formy przeprowadzanej kontroli:

1) odpowiedz ustna — omowienie odpowiedzi nastgpuje bezposrednio po jej zakonczeniu
lub, jezeli zajdzie taka konieczno$¢, w trakcie wypowiedzi,

2) prace pisemne —uczen otrzymuje do wgladu poprawione prace pisemne wraz z punktacja
zadan w czasie lekcji, na ktdorej nastgpuje ich omowienie. Na zyczenie ucznia nauczyciel
jest zobowiazany uzasadni¢ wystawiong oceng;
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3) rodzice/opiekunowie prawni ucznia maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ z ocenionymi
pracami pisemnymi ucznia w trakcie zebran, wywiadowek, konsultacji oraz w innym
terminie uzgodnionym z nauczycielem;

4) efekty pracy (punkty) sg notowane na biezaco W dzienniku elektronicznym;

5) dopuszcza sie¢ w ocenianiu biezacym stosowanie znakoéw: (+), () oraz informacyjnie: ,,0”,
,Nb” (nieobecnosé), ,,bz” (brak zadania), ,,np.” (nieprzygotowanie) lub data wyniki
egzaminOw probnych zapisane w procentach.

6. Terminy oddawania prac pisemnych:
1) kartkéwki — 1 tydzien;
2) sprawdziany — 2 tygodnie;
3) wypracowania — 1 miesigc.

7. W przypadku nieobecnosci nauczyciela przediuza si¢ okres oddania prac pisemnych
do pierwszej lekcji przedmiotowej po jego powrocie do szkoty.

8. W ostatnich dwoch tygodniach przed klasyfikacja nie przeprowadza si¢ sprawdzianow.

§ 107

1. Dla uczniow przyjetych w trakcie roku szkolnego oceny czgstkowe uzyskane w poprzedniej
szkole wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego zgodnie z zasada usredniania wyniku
procentowego, przeliczajac je na 100 pkt. tj.:

celujacy 100/100 pkt.;
bardzo dobry 90/100 pkt.;
dobry 80/100 pkt.;
dostateczny 60/100 pkt.;

dopuszczajacy 45/100 pkt.;
niedostateczny 35/100 pkt.
2. W przypadku konieczno$ci wyréwnania réznic programowych uczen w pracy biezacej
pod kierunkiem nauczyciela uzupetnia braki edukacyjne.

§ 108
1. Zasady poprawiania prac pisemnych:

1) poprawa sprawdzianow, wypracowan klasowych oraz zapowiedzianych kartkowek moze
nastgpi¢ w formie odpowiedzi ustnej lub pisemnej w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela;

2) do poprawy zapowiedzianych prac pisemnych, zgodnie z pkt.1, uczen ma prawo
przystapic tylko 1 raz. Wynik poprawy odnotowany jest w dzienniku;

3) w przypadku przystgpienia do poprawy sprawdzianu uczniowi wpisuje si¢ do dziennika
uzyskane punkty na tym sprawdzianie (wraz z ilo$cig punktéw mozliwych do zdobycia).

W klasyfikacji §rodrocznej 1 rocznej nauczyciel bierze pod uwage wyzszy wynik ucznia
z danego sprawdzianu.

§ 109
1. Zasady usprawiedliwiania nicobecnos$ci ucznia na sprawdzianach:
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1) nieobecno$¢ na sprawdzianie jest usprawiedliwiona chorobg, uméwiong wczesniej
wizytg lekarska lub sytuacja losowa,

2) nieobecno$¢ na sprawdzianie lub innej zapowiedzianej formie sprawdzenia wiadomosci
lub umiejetnosci nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym w miejscu
przewidzianym na wpisanie oceny ze sprawdzianu jako ,,0”/(ilo$¢ punktow mozliwych
do zdobycia) z adnotacja “nb”

3) w przypadku nieprzystgpienia ucznia, w okreslonym przez nauczyciela terminie,
do napisania sprawdzianu, moze on w dowolnym trybie (w trakcie zaje¢ szkolnych)
sprawdzi¢, czy uczen opanowat dane tresci nauczania i umiejetnosci.

4) odmowa poddania si¢ przez ucznia procedurze oceniania skutkuje otrzymaniem
,0” punktow z tresci nauczania i umiejg¢tnosci bedacych przedmiotem kontroli.

Rozdzial 2
Klasyfikowanie uczniow

§ 110
1. Tryb i zasady ustalania oceny $rdédrocznej i rocznej:

1) ocena koncowa ($rodroczna lub roczna) jest efektem systematycznej pracy i nie moze by¢
zmieniona (podnoszona) w wyniku jednostkowej odpowiedzi na tzw. ,,zaliczenie”;

2) ocena powinna obejmowac rézne formy sprawdzania wiadomos$ci i umiejgtno$ci oraz
aktywno$¢ na zajgciach;

3) rodzice/opiekunowie prawni sa zobowigzani do systematycznej kontroli postepow
edukacyjnych swoich dzieci (mi¢dzy innymi przez dziennik elektroniczny);

4) nauczyciele informuja na zebraniach z rodzicami/opiekunami prawnymi oraz poprzez
wpis w dzienniku elektronicznym uczniéow, rodzicow/opickunéw prawnych
i wychowawcow o przewidywanych ocenach $rodrocznych i rocznych z wszystkich
zaje¢ edukacyjnych, w tym niedostatecznych, a wychowawcy o przewidywanej ocenie
zachowania na 2 tygodnie przed ich wystawieniem. Ocena ta jest jedynie wstepng
przewidywang oceng 1 moze ulec zmianie;

5) nauczyciele informuja ucznidow o wystawionych ocenach $rodrocznych lub rocznych
na 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

6) nieskorzystanie przez rodzicow/opiekunow prawnych z prawa uzyskania informacji
0 przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych, w tym zagrozeniach ocenami
niedostatecznymi, w sposob okreslony w pkt. 4 nie naktada na szkole obowiazku
informowania w inny sposob;

7) uczen powinien uzyska¢ minimum 3 biezace oceny z danego przedmiotu (przy 1 godzinie
zaje¢ edukacyjnych w tygodniu oraz przynajmniej o 1 oceng wigcej przy kazdej kolejne;j
godzinie zaje¢ edukacyjnych) w ciggu kazdego pdtrocza, na podstawie ktorych wystawia
si¢ ocen¢ S$rodroczng i roczng. Wskazane jest, aby formy sprawdzania stopnia
opanowania wiadomosci 1 umiejetnosci byty réznorodne;

8) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢ 1 systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole¢ na rzecz kultury fizyczne;;
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9) dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach  wychowania  fizycznego na  podstawie  zaswiadczenia/opinii
0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanego
przez lekarza, na czas okre§lony w tym zaswiadczeniu/opinii;

10) w uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaj¢é
wychowania fizycznego, informatyki. Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje
dyrektor szkoly na podstawie zaswiadczenia/opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajg¢ciach na czas okreslony w tym zas§wiadczeniu/opinii;

11) jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej Iub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”;

12) laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu ogolnopolskim i wojewddzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych roczng ocene klasyfikacyjna: celujacy;

13) jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w Klasie
programowo wyzszej, szkota bedzie w miar¢ mozliwosci stwarza¢ uczniowi szanse
uzupelniania brakéw poprzez konsultacje ustalone przez nauczycieli przedmiotow;

14) uczen nieklasyfikowany w klasyfikacji $roédrocznej jest zobowigzany wykazaé si¢
wiedzg obejmujacy tresci programowe z pierwszego polrocza w sposob ustalony przez
nauczyciela przedmiotu;

15) ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze byé
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 122 ust.1.

Rozdzial 3
Zasady, warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
§ 111

. Nauczyciele sag zobowigzani poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

. Uczen moze otrzymac ocen¢ wyzsza o jeden stopien niz przewidywana ocena roczna, jezeli
napisze Sprawdzian z przedmiotu obejmujacy caloroczny zakres wiedzy
1 umiejetnosci. Jesli uczen ubiega si¢ o podwyzszenie oceny z informatyki lub wychowania
fizycznego, sprawdzian ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

. Sprawdzian musi odby¢ si¢ nie pozniej niz na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej.

. W wyniku sprawdzianu uczen nie moze otrzyma¢ oceny klasyfikacyjnej nizszej
od przewidywanej.

. Do sprawdzianu podwyzszajacego oceng moze przystapic¢ uczen, ktory:

1) systematycznie ucz¢szczal na obowigzkowe zajecia lekcyjne — frekwencja na zajeciach z
danego przedmiotu nie moze by¢ nizsza niz 80% (z wyjatkiem dlugotrwatej choroby);

2) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci na zajeciach z tego przedmiotu;

3) przystepowat do wszystkich obowigzkowych prac sprawdzajacych jego wiedze
I umiejetnosci;
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4) skorzystat ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych.

6. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba do wychowawcy
klasy w ciggu 2 dni od poinformowania go o przewidywanych ocenach rocznych.

7. Wychowawca klasy sprawdza speilnienie wymagan zgodnie z ust. 5 pkt 1 1 2, a nauczyciel
przedmiotu spelnienie wymagan zgodnie z ust. 5 pkt 3, 4.

8. W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkéw zgodnie z ust. 5 nauczyciel
przedmiotu wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

9. W przypadku niespetienia ktoéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 5 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel przedmiotu odnotowuje na
podaniu przyczyng jej odrzucenia.

10. Uczen moze przystapic¢ do sprawdzianu tylko jeden raz.

11. Nieobecno$¢ ucznia w ustalonym przez nauczyciela terminie skutkuje utrzymaniem
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zastrzezeniem pkt 12.

12. Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie mégl w wyznaczonym terminie
przystapi¢ do sprawdzianu, moze przystapi¢ do niego w innym terminie okreslonym przez
dyrektora Szkoty (nie podzniej jednak niz w dniu zebrania rady pedagogicznej
zatwierdzajacej wyniki klasyfikacji rocznej).

13. Ocena ustalona w wyniku sprawdzianu jest ostateczna.

Rozdzial 4

Zasady, warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
zachowania

§112

1. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni majg mozliwos¢ ubiegania si¢ o uzyskanie
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
jest zaistnienie nowych okolicznosci dotyczacych pozytywnej godnej pochwaty postawy
ucznia w srodowisku szkolnym lub pozaszkolnym.

3. O podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej moze ubiega¢ si¢ uczen,
ktory nie stwarzal swoim zachowaniem zagrozenia dla innych oraz nie zostat ukarany
karami statutowymi.

4. W terminie 2 dni roboczych od ustalenia ocen przewidywanych uczen lub jego rodzice/
opiekunowie prawni sktadaja do wychowawcy pisemny wniosek o podwyzszenie oceny
zachowania wraz z uzasadnieniem. Wnioski bez uzasadnienia nie b¢dg rozpatrzone.

5. Wychowawca klasy wraz z zespotem nauczycieli uczacych w danym oddziale i pedagogiem
przeprowadza analiz¢ zasadno$ci proponowane] przez wychowawce oceny zachowania
W oparciu 0 wniosek oraz przedstawione uzasadnienie.

6. Wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia i utrzymuje lub
ustala wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.
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10.

11.

12.

13.

14.

Rozdzial 5
Egzamin klasyfikacyjny

§113

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej rocznej ($rodrocznej) z powodu
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego
na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

. Na umotywowang prosb¢ ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci

nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow/opiekunéw prawnych rada pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wniosek powinien zosta¢ ztozony przed
rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw

indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg oraz uczen, ktory otrzymat zgode dyrektora Szkoty na zmiang typu klasy,
celem wyrdwnania rdznic programowych.

. Uczen zdajacy egzamin klasyfikacyjny otrzymuje od nauczyciela pisemnie sformutowany

zakres zagadnien egzaminacyjnych, za potwierdzeniem odbioru.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci

wskazanego przez dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.

. W egzaminie moga uczestniczy¢, w charakterze obserwator6w, rodzice/prawni opiekunowie

ucznia.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem

informatyki 1 wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ form¢ ¢wiczen

praktycznych.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor Szkoty w porozumieniu z nauczycielem

odpowiednich zaje¢ edukacyjnych, uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Zadania (pytania, ¢wiczenia egzaminacyjne) proponuje egzaminator, a zatwierdza
dyrektor lub wicedyrektor Szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin
egzaminu klasyfikacyjnego, pytania (zadania, ¢wiczenia egzaminacyjne), wynik egzaminu
i uzyskane oceny.

Do protokotu zalacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia 1 zwigzta informacje
0 odpowiedziach ustnych ucznia.

Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym wpisuje si¢ dat¢ egzaminu
oraz ustalony stopien.
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15

16.

17.

. Ocena roczna ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z wyjatkiem

oceny klasyfikacyjnej niedostatecznej, ktora moze zosta¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 123 ust.10.

Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie moéglt w wyznaczonym
terminie przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego, moze do niego przystapi¢ w terminie
okreslonym przez dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do dnia 31 sierpnia danego roku
szkolnego. Usprawiedliwienie nieobecnosci nalezy przedtozy¢ dyrektorowi Szkoty
najpdzniej w dniu egzaminu.

Uczen, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit w wyznaczonym terminie
do egzaminu klasyfikacyjnego jest nieklasyfikowany i powtarza klase.

Rozdzial 6
Egzamin poprawkowy

§ 114

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub

dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminéw poprawkowych.

. Przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uczen powinien otrzymacé

pisemnie sformutowany zakres zagadnien egzaminacyjnych za potwierdzeniem odbioru.

. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu roku szkolnego.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Szkoty. W sktad

komisji wchodza:

1) dyrektor Szkoty albo wyznaczony przez dyrektora Szkoty nauczyciel — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

. Szczegblowy tryb przeprowadzania egzaminu oraz pytania egzaminacyjne ustala wlasciwa

komisja egzaminacyjna.

. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji

na wiasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji
dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela tego samego przedmiotu, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;
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9.

10.

11.

12.

1.

2.

1.

4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokolu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacje o odpowiedziach
ustnych. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg, z
zastrzezeniem § 114 ust.12.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora Szkoly, nie pdzniej niz do konca wrzesnia. Usprawiedliwienie
nieobecnosci na egzaminie nalezy przedtozy¢ dyrektorowi Szkoty najpdzniej w dniu
egzaminu.

Uczen, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit w wyznaczonym terminie
do egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zajecia sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.
Rozdzial 7
Zasady oceniania zachowania uczniow

§ 115
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej oraz normami etycznymi;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosé¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Oceniajac zachowanie ucznia, nalezy bra¢ pod uwagg jego pozytywne i negatywne postawy
oraz jego indywidualno$¢. Ocena ma na celu ukierunkowanie ucznia, powinna mu pomaoc,
nagrodzi¢, zachgci¢ oraz ukazaé¢ postawy wiasciwe i niewlasciwe. Na ocene zachowania nie
maja wptywu stopnie z poszczegodlnych przedmiotdw nauczania. Ocenie podlega postawa
ucznia na terenie szkoty i poza nia.

§ 116
Oceng zachowania §rodroczng i roczng ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowa;
2) bardzo dobra;
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3) dobra;
4) poprawna;
5) nieodpowiednia;
6) naganna.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 117
1. Kryteria oceny:

1) kazdy uczen otrzymuje na poczatku pierwszego i drugiego poétrocza 100 punktow;

2) ilo$¢ przyznanych punktow zwieksza si¢ lub zmniejsza, gdy uczen uzyskuje punkty
dodatnie lub ujemne.

3) oceng zachowania ustala si¢ wedtug punktacji:
a) ocena wzorowa — uczen uzyskat wigcej niz 200 punktow,
b) ocena bardzo dobra — uczen uzyskat od 151 do 200 punktow,
c) ocena dobra — uczen uzyskat od 100 do 150 punktow,
d) ocena poprawna — uczen uzyskat od 51 do 99 punktow,
e) ocena nieodpowiednia — uczen uzyskat od 0 do 50 punktow,
f) ocena naganna — uczen uzyskat ponizej 0 punktow;
4) oceny wzorowej nie moze otrzymac uczen, ktory posiada 50 i wigcej punktow
ujemnych.
5) Oceny bardzo dobrej z zachowania nie moze otrzymac uczen, ktory posiada 80
I wiecej punktéw ujemnych.

6) ocenaroczna jest srednig punktow z pierwszego i drugiego potrocza.

§118
1. Kryteria szczegotowe:
1) tabela punktow dodatnich:
Dziatalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim 0 - 15 punktow
Praca w samorzadzie klasowym 0 - 15 punktow
Przygotowanie uroczystosci szkolnych 5 - 15 punktow
Opieka nad sprzetem nagta$niajagcym 0 - 15 punktow
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Praca na rzecz szkoty

1 - 15 punktéw za kazde dziatanie

Akcje charytatywne, wolontariat

1 - 15 punktow za kazde dziatanie

Praca na rzecz klasy

1 - 15 punktow za kazde dziatanie

Reprezentowanie szkoty w zawodach, konkursach

1 - 10 punktow za kazde dziatanie

Udziat w konkursach szkolnych

1 — 10 punktéw za kazde dziatanie

Laureaci I, I1, 111 miejsca w konkursach, zawodach

i olimpiadach na szczeblu, co najmniej miejskim 30 punktow
Laureaci I, I1, 111 miejsca w konkursach, zawodach ,
o N 40 punktow

I olimpiadach na szczeblu, co najmniej okregowym

Laureaci I, Il, 11l miejsca w konkursach, zawodach .
R Lo ) 50 punktéw

i olimpiadach na szczeblu, co najmniej ogblnopolskim

Poczet sztandarowy 0 - 15 punktéw

Usredniona ocena nauczycieli

0-25 raz w pétroczu

Usredniona ocena klasy

0-15 raz w potroczu

Samoocena ucznia

0-15 raz w potroczu

Brak spdznien

5 punktow

Wyrézniajaca si¢ frekwencja po kazdym potroczu

100% frekwencji — 30 punktow

frekwencja powyzej 90% —
20 punktéw

frekwencja powyzej 80% —
10 punktow

2) tabela punktow ujemnych:

Woulgarne stownictwo (w szkole i poza szkota, np.
wycieczki, wyjscia klasowe)

- 10 punktow za kazda uwage

Niewtasciwe zachowanie podczas lekcji

0d-2 do -10 punkty za kazda

przez szkotg poza jej terenem (dodatkowo
konsekwencje zawarte w Statucie (§86 pkt 1)

uwage
Niewtlasciwe zachowanie podczas uroczystosci od -1 do -10 punktéw
szkolnych, wyjs¢, wycieczek. kazdorazowo
Posiadanie / bycie pod wptywem alkoholu, narkotykow
w szkole lub w trakcie zaje¢/ imprez/ organizowanych 50 punktéw
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2. W

3. Przewidywana oceng

Palenie papieroséw/ e- papierosOw w szkole lub
podczas zaj¢é/ imprez/ organizowanych przez szkote
poza jej terenem

-10 punktéw za kazda uwage

Kradzieze i wyludzanie pieniedzy, udziat w bojce

-50 punktow za kazde
zdarzenie

Uzywanie telefonu komorkowego oraz innych urzadzen
komunikacyjnych podczas lekcji lub innych zaje¢ (np.
prelekcje, warsztaty) bez zgody nauczyciela

-2 punkty za kazda uwagge

Brak stroju galowego w wyznaczone dni
(§87 pkt 1 ust.3)

-5 punktéw za kazdg uwage

Nieodpowiedni ubiér codzienny
(§87 pkt 1 ust. 2)

-2 punkty za kazda uwagge

Posiadanie niebezpiecznych przedmiotow lub substancji
zagrazajacych bezpieczenstwu innych osob

od -10 do -50 punktow

Samowolne oddalenie si¢ od grupy na wycieczce lub

innych imprezach szkolnych -0 punktéw
Fatszowanie dokumentow -50 punktow
Celowe niszczenie mienia szkoty - wandalizm -50 punktow

Samowolne opuszczanie terenu szkoty

-5 punktow za kazda uwage

Spozywanie napojow i jedzenie podczas zaje¢c bez

Godziny nieusprawiedliwione

pozwolenia nauczyciela -1 punkt za kazda uwagg
Obrazliwe, wulgarne zachowanie wobec pracownikow 30 punktow
Szkoty
_Stosowan[e przemocy fizycznej lub psychicznej wobec -30 punktow
innych osob

-2 punkt za kazda

nieusprawiedliwiong godzing

Ktamstwo, oszustwo, plagiat, niesamodzielna praca

od -5 do -10 punktoéw

Niewlasciwe reprezentowanie szkolty na zewnatrz

od -1 do -10 punktéw

Obrazliwe wpisy w mediach spotecznosciowych

od -10 do -30 punktow

Spdznienie nieusprawiedliwione

-1 punkt za kazde spdznienie

§ 119

1. Srédroczng 1 roczng ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy w porozumieniu

z zespotem nauczycieli uczacych w danej klasie, po uzyskaniu opinii zespotu klasowego

oraz samooceny ucznia.

ciggu  potrocza  nauczyciele uczacy

systematycznie

dokonuja  wpisow

0 pozytywnych i negatywnych zachowaniach ucznia w dzienniku elektronicznym.

zachowania wychowawca
$rodrocznym, rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym .
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4. Ostateczna ocena zachowania zostaje ustalona na 2 dni przed konferencjg klasyfikacyjna
5. Ustalona przez wychowawcg ocena zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem §124 pkt 6.

6. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, uwzglednia si¢ wplyw tych zaburzen na jego zachowanie — na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 120
Uczniowi spetniajgcemu obowigzek nauki poza szkolg nie ustala si¢ oceny zachowania.

§ 121
Uczen, ktoremu w ciggu roku szkolnego, w wyniku incydentalnego wykroczenia, wychowawca
proponuje ocen¢ nizsza, moze ubiegac si¢ o jej podwyzszenie. Warunkiem uzyskania wyzszej
oceny zachowania od przewidywanej w tym wypadku jest podj¢cie przez ucznia dziatan na
rzecz spolecznosci szkolnej lub znaczaca poprawa zachowania.

§122

Mozliwo$¢ poprawiania oceny zachowania nie dotyczy ucznidow, ktorzy razaco lamali
postanowienia niniejszego Statutu.

Rozdzial 8

Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z obowigzujacymi przepisami

§ 123
1. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Pisemne zastrzezenia
mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia zasadnos$ci zastrzezen, dyrektor Szkoty powotuje komisjg, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia. Sprawdzian przeprowadza si¢
w formie pisemnej i ustnej, nastepnie ustala roczng si¢ ocene klasyfikacyjng z danych zajeé¢
edukacyjnych.

3. Termin sprawdzianu ustala dyrektor Szkoty z uczniem i jego rodzicami/opiekunami
prawnymi.

4. W sklad komisji wchodza:

1) dyrektor Szkoty albo wyznaczony przez dyrektora Szkoty nauczyciel — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

5. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych
szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor Szkoty powoluje
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innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela z innej szkoly nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) imig¢ i nazwisko ucznia, imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
2) nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;
4) pytania (zadania, ¢wiczenia) sprawdzajace;
5) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu zalacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia i zwig¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od wczesniej
ustalonej oceny. Ocena ta jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie ustalonym
przez dyrektora Szkoty. Usprawiedliwienie nieobecno$ci na egzaminie nalezy przedtozyé
dyrektorowi Szkoty najpdzniej w dniu egzaminu.

9. Uczen, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit w wyznaczonym terminie do
sprawdzianu pozostaje przy ocenie ustalonej wezesniej z danych zaje¢ edukacyjnych.

10. Przepisy zawarte w ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
do zgloszenia zastrzezen w formie pisemnej wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna
z zastrzezeniem §114 pkt.12.

§ 124

1. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Pisemne zastrzezenia mogg by¢
zgloszone w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor Szkoty w terminie do 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen powoluje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjna zachowania
W drodze glosowania zwykta wigkszoscig gloséw, zas w przypadku rownej liczby gltosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin pracy komisji ustala dyrektor Szkoty.
4. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor Szkoty albo wyznaczony przez dyrektora Szkoty nauczyciel — jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca Klasy,

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
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4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
5) przedstawiciel rady rodzicow,
6) pedagog.
5. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) imi¢ i nazwisko ucznia,
4) wynik glosowania,
5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze
by¢ nizsza od wcze$niej ustalonej.

Rozdzial 9
Indywidualizacja wymagan edukacyjnych, zasady zwalniania z niektorych zajec

§ 125

1. Zasady obnizania wymagan edukacyjnych oraz zwolnien z realizacji zaje¢ edukacyjnych, w
tym wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka obcego, czgsci zaje¢ edukacji
dla bezpieczenstwa, reguluja odrebne przepisy.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z okre$lonego przedmiotu zamiast oceny nalezy
w dokumentacji stwierdzajacej przebieg nauki ucznia wpisa¢ w odpowiedniej rubryce
»ZWolniony”.

§ 126
1. Ocenianie ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

1) wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

b) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
wskazujacg na potrzebg takiego dostosowania,

C) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomocag psychologiczno-
pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

2) opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze zosta¢ wydana uczniowi na wniosek
nauczyciela lub specjalisty wykonujagcego w Szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (po uzyskaniu zgody rodzicow/opiekundéw prawnych
albo peloletniego wucznia) lub na wniosek rodzicoéw/opiekunow prawnych
albo peloletniego ucznia;
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3) wniosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do dyrektora Szkoty. Dyrektor po zasiggnigeciu
opinii rady pedagogicznej przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem oraz opinig rady
pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej i informuje o tym
rodzicow/opiekundow prawnych lub petnoletniego ucznia;

4) dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow/opiekunow prawnych lub petnoletniego ucznia
oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu,
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub
z autyzmem, w tym zzespolem Aspergera, z nauki drugiego j¢zyka obcego
nowozytnego.

§127

. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow/opiekunow prawnych ucznia albo petnoletniego
ucznia, i w porozumieniu z organem prowadzgcym, umozliwia uczniowi, ktory posiada
orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego
nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

. Zajecia indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos$¢ nauczyciele prowadza zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Statucie.

Rozdzial 10
Promowanie ucznia

§ 128

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, religii
lub/i etyki uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej
z zastrzezeniem § 114 pkt 12.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
Swiadectwo z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktory uczeszczal na religi¢ lub etyke, do sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne
oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc.

. Uczniowi, ktory uczeszczal zardwno na zajecia religii, jak 1 zajecia etyki wpisuje si¢
zardwno oceng z religii, jak 1 oceng z etyki.

. Uczen spelniajacy obowigzek nauki poza szkola, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje swiadectwo z wyrdéznieniem.

. Uczen konczy Liceum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
CO najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania.

. Uczniowi, ktory uczeszczal na religie lub etyke, wlicza si¢ takze do $sredniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 6, koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
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8. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen,
0 ktérej mowa w ust. 6, wlicza si¢ zardbwno oceng z religii, jak i ocen¢ z etyki.

9. Uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkolg konczy liceum z wyrdznieniem, jezeli w
wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

Rozdzial 11
Swiadectwa i inne druki szkolne

§ 129

Szkota prowadzi dokumentacje¢ przebiegu nauki ucznia wedlug zasad regulowanych odrebnymi
przepisami.

§ 130

Zasady wydawania uczniom $wiadectw okreslaja przepisy w sprawie wydawania oraz wzoréw
$wiadectw, dyplomow panstwowych i innych drukow szkolnych, sposobu dokonywania ich
sprostowan 1 wydawania duplikatéw, a takze zasad legalizacji dokumentéw przeznaczonych
do obrotu prawnego z zagranicg oraz zasad odptatnosci za wykonywanie tych czynno$ci.

DZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 131
Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 132
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 133
1. Liceum jest jednostkg budzetowa Miasta Katowice.

2. Podstawa gospodarki finansowej Liceum jest plan finansowy.

3. Zasady prowadzenia przez Szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrgbne
przepisy.

§ 134
Liceum dysponuje powierzong w nieodptatny zarzad nieruchomoscia, stanowigca wlasnos¢
komunalng Miasta Katowice.

§ 135
Liceum nie posiada osobowosci prawnej.

§ 136
Zwierzchnikiem stuzbowym dyrektora Liceum jest Prezydent Katowic.

§137
Zmian w Statucie dokonuje rada pedagogiczna, zgodnie z trybem okreslonym przepisami
prawa o$wiatowego.
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§138
Dyrektor szkoly po dokonaniu zmian w statucie oglasza jego tekst jednolity.
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